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I. Kollektivvertragspartner

Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem Fachver-
band der gewerblichen Dienstleister einerseits und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE andererseits.

Il. Geltungsbereich

1. Raumlich:
Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich:

Fir sdmtliche dem Fachverband der gewerblichen Dienstleister, Bun-
desberufsgruppe Personaldienstleister, angehdrenden Unternehmen
des Berufszweiges Arbeitskraftetiberlasser.

3. Personlich:

Fir alle Arbeiterinnen und Arbeiter, im Folgenden Arbeithnehmer ge-
nannt. Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in ménnlicher
Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Méanner in glei-
cher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils
geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

lll. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

1. Dieser Kollektivvertrag tritt in der vorliegenden Fassung am 1.1.2017
in Kraft.

2. Dieser Kollektivvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und
kann von jedem der genannten Vertragspartner unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kindigungsfrist zum Letzten eines jeden Kalendermo-
nates mit eingeschriebenem Brief gekiindigt werden.

3. Wahrend der Kundigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneue-
rung des Kollektivvertrages aufzunehmen.

IV. Beginn und Ende des Arbeitsverhéltnisses

1. Der erste Monat gilt als Probemonat. Wahrend des Probemonats
kann das Arbeitsverhéltnis jederzeit ohne Kindigungsfrist gelést wer-
den.



2. Dem Arbeitnehmer ist vom Arbeitgeber eine schriftliche Aufzeich-
nung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsver-
trag auszufolgen (Dienstzettel oder Dienstvertrag). Dieser Dienstzettel
oder Dienstvertrag hat dem § 11 AUG zu entsprechen. Er hat dariiber
hinaus anzufiihren, ob das Arbeitsverhéltnis dem BUAG und/oder
dem Bauarbeiter-Schlechtwetter-Entschédigungsgesetz (BSchEG) un-
terliegt oder nicht. Die Aufzeichnung ist anzupassen, wenn Veranderun-
gen in der Einstufung des Arbeitnehmers eintreten. Diese Bestimmun-
gen sind bei Verwendung eines Dienstzettels laut Anhang | erfullt. Er-
weiterungen der Angaben auf dem Dienstzettel sind zuldssig.

3. Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis unter Beach-
tung der gesetzlichen Bestimmungen und unter Einhaltung nachste-
hender Kiindigungsfristen zum Ende der Arbeitswoche gel6st werden.
Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhéltnis aber nicht wegen des Endes
einer Uberlassung und friihestens am fiinften Arbeitstag nach deren
Ende kindigen; entgegenstehende Kindigungen sind rechtsunwirk-
sam. Das gilt nicht, wenn die Kiindigung aus Grinden erfolgt, die in
der Person des Arbeitnehmers gelegen sind. Eine Rechtsunwirksam-
keit muss binnen 6 Monaten gerichtlich geltend gemacht werden.

Die Fristen betragen, fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber, nach einer un-
unterbrochenen Betriebszugehdrigkeit

DiS SUJaANIe ..o 2 Wochen
DIS B UANIE ... 3 Wochen
biS 10 JaNre ..o 5 Wochen
AaNACK ..o 7 Wochen.

4. Der Ausspruch der Kiindigung hat spatestens am letzten Tag der be-
trieblichen Arbeitswoche zu erfolgen; ist dieser jedoch ein Feiertag, so
tritt an seine Stelle der vorhergehende Arbeitstag. Eine schriftliche Kin-
digung wird mit der Zustellung wirksam.

5. Endet das Arbeitsverhéltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, so ist
sein Verdienst bis zum Letzten des Sterbemonats weiterzuzahlen. Fur
die Dauer der Verdienstfortzahlung sind auch die aliquoten Teile von
Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration zu bezahlen. An-
spruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben (dazu z&hlen auch ein-
getragene Partner im Sinne des EPG), zu deren Erhaltung der Arbeit-
nehmer gesetzlich verpflichtet war.



6. Bei Kiindigung durch den Arbeitgeber hat der Arbeitnehmer wahrend
der Kindigungsfrist — ausgenommen bei Verzicht auf die Arbeitsleis-
tung —in jeder Arbeitswoche Anspruch auf einen freien Arbeitstag unter
Fortzahlung des Entgelts. Im Falle von Schichtarbeit gelten diese Be-
stimmungen sinngeméaB. An welchem Tag die Freizeit beansprucht
werden kann, ist zu vereinbaren. Kommt eine Vereinbarung nicht zu
Stande, dann ist der letzte Tag der Arbeitswoche frei. § 1160 Abs. 2
und 3 ABGB ist anzuwenden.

V. Betriebszugehdrigkeit

1. Fir alle Anspriiche des Arbeitnehmers, die von der ununterbroche-
nen Dauer eines Arbeitsverhaltnisses abhangen, sind Dienstzeiten,
die nicht langer als 90 Tage unterbrochen wurden, zusammenzurech-
nen.

2. Der Anspruch auf Zusammenrechnung entféllt, wenn das vorherge-
hende Arbeitsverhéltnis durch Arbeitnehmerklindigung, verschuldete
Entlassung oder durch Austritt ohne wichtigen Grund beendet wurde.

3. Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Arbeitsverhaltnisses im
Sinne des Mutterschutzgesetzes, Elternkarenzurlaubsgesetzes oder
Véter-Karenzgesetzes werden fur die Bemessung der Kiindigungsfrist,
der Dauer des Krankenentgeltanspruches, der Urlaubsdauer, des Jubi-
lAumsgeldes, der Umstufung von der Beschéaftigungsgruppe A auf B
und bei Bemessung der Héhe der Abfertigung (im Sinne des ArbAbfG
in der derzeit geltenden Fassung bzw. BUAG) zur Ganze angerechnet.
Diese Anrechnung gilt auch fiir die 5-jahrige Dienstzeit geméan § 23a
Abs. 3 AngG in Verbindung mit § 2 ArbAbfG (Voraussetzung flr den
Mutterschaftsaustritt mit Abfertigungsanspruch).

Voraussetzung fur die Anrechnung ist jedoch eine mindestens dreijéh-
rige Dauer des Arbeitsverhéltnisses, wobei Karenzen (Karenzurlaube)
im obigen Sinn im Ausmaf3 von bis zu 26 Monaten auf diese Frist anzu-
rechnen sind.



VI. Arbeitszeit

Arbeitszeit:

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betréagt ausschlieBlich der Pau-
sen 38,5 Stunden. Als Uberstunde gilt — soweit im folgenden Absatz
und in Pkt. 2. bis 7. nicht anderes festgelegt ist — jede Arbeitszeit, wel-
che auBerhalb der auf Grundlage der wdchentlichen Normalarbeitszeit
vereinbarten taglichen Arbeitszeit liegt. Die zweite Hélfte der 39. und die
40. Stunde sind jedoch keine Uberstunden im Sinne der Zuléssigkeits-
regelungen des AZG.

Wahrend der Uberlassung gelten flr die Uberlassenen Arbeitnehmer
die im Beschaftigerbetrieb fir vergleichbare Arbeitnehmer glltigen ge-
setzlichen, kollektivvertraglichen sowie sonstigen im Beschaftigerbe-
trieb geltenden verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art, die sich
auf Aspekte der Arbeitszeit beziehen. Gibt es zu bezahlten Arbeitspau-
sen keine diesbezlglichen Regelungen und weist der Arbeitnehmer
nach, dass im Beschéftigerbetrieb Arbeitspausen bezahlt (als Arbeits-
zeit behandelt) werden, gilt dies auch fir Uberlassene Arbeithnehmer.
Soweit derartige gesetzliche, kollektivvertragliche oder sonstige im Be-
schéftigerbetrieb geltenden verbindlichen Bestimmungen allgemeiner
Art fehlen oder eine Normalarbeitszeit von mehr als 38,5 Stunden vor-
sehen, sind die zusatzlichen Stunden (bis zur 40. Stunde) nach den Re-
gelungen des Abschnittes IX. zu bezahlen, jedoch ohne Uberstunden-
Zuschlage, wenn auch im Beschéftigerbetrieb keine Uberstunden
(Mehrarbeits)-Zuschlage zustehen.

Soweit derartige gesetzliche, kollektivvertragliche oder sonstige im Be-
schéftigerbetrieb geltenden verbindlichen Bestimmungen allgemeiner
Art eine Normalarbeitszeit von weniger als 38,5 Stunden vorsehen, gilt
dies auch fur Gberlassene Arbeitnehmer, doch ist diesen weiterhin der
Grundlohn (I1X/1.) fur 38,5 Stunden zu bezahlen; der Uberlassungslohn
(IX73., 4., 4a.) ist auf Grundlage der in den gesetzlichen oder kollektiv-
vertraglichen Bestimmungen festgelegten Normalarbeitszeit zu berech-
nen.

Fir Arbeitnehmer, die im Uberlasser-Betrieb selbst beschéftigt sind, gilt:
Die tagliche Arbeitszeit ist unter Bedachtnahme auf die Betriebserfor-
dernisse im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festzusetzen. Die Wo-
chenarbeitszeit ist nach Méglichkeit auf 5 Tage zu verteilen. Uberstun-
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den fur den laufenden Tag dirfen grundsatzlich nur bei Vorliegen unvor-
hergesehener Falle angeordnet werden.

Arbeitsbereitschaft:

2. Alle diesbezuglichen Regelungen des im Beschéftigerbetrieb auf ver-
gleichbare Arbeitnehmer anzuwendenden Kollektivvertrages (Zuléssig-
keit, Entlohnung usw.) sowie der sonstigen im Beschéaftigerbetrieb gel-
tenden verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art gelten auch fur
Uberlassene Arbeitnehmer, soweit sie im Beschéftigerbetrieb angewen-
det werden.

3. AusschlieBlich fiir im Uberlasser-Betrieb selbst beschaftigte Arbeit-
nehmer gilt:

Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit fur Wéchter, Portiere, Chauf-
feure und Beifahrer darf, wenn in sie regelméBig und in erheblichem
Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, durch Vereinbarungen Uber die Nor-
malarbeitszeit hinaus ausgedehnt werden. Die verlangerte Wochenar-
beitszeit darf héchstens 60 Stunden betragen.

Bis zu einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden kann eine Pauschalent-
lohnung vereinbart werden, wobei flr die Festsetzung des Pauschales
ab der 41. Stunde auBBer dem Stundenlohn noch ein Zuschlag von 30%
zu Grunde zu legen ist. Fir jene Arbeitszeit, die durch das Pauschale
nicht abgegolten ist, gelten die Bestimmungen iiber die Uberstunden-
entlohnung.

Werden Wachter und Portiere im Pauschale entlohnt, so erfolgt fir die
im Pauschale inbegriffene Sonntags- und Nachtarbeit keine besondere
Vergltung. Flr Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen gelten die Bestim-
mungen Uber die Feiertagsentlohnung. Fir den Fall einer regelméBigen
Beschaftigung auch an Sonn- und Feiertagen geblhrt in jeder Woche
eine zusammenhangende Freizeit von mindestens 36 Stunden, die ei-
nen ganzen Wochentag einzuschlieBen hat (Wochenruhe im Sinne des
ARG). Diese hat jede dritte Woche einen Sonntag einzuschlie3en.
Von der Pauschalentlohnung fir Chauffeure und Beifahrer werden Ar-
beitszeiten an Sonn- und Feiertagen sowie an Werktagen vor
6.00 Uhr und nach 22.00 Uhr nicht erfasst.

Die wochentliche Arbeitszeit fur Chauffeure und Beifahrer kann, wenn
in sie nicht regelmaBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft
fallt, im Falle eines erhdhten Arbeitsbedarfes bis 52 Stunden verlangert
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werden. Alle Uber die wéchentliche Normalarbeitszeit hinausgehenden
Arbeitszeiten sind Uberstunden.

Fir Wéchter und Portiere, in deren Arbeitszeit regelmafiig und in erheb-
lichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, kann die tagliche Arbeitszeit bis
zu 12 Stunden ausgedehnt werden.

Flexible Arbeitszeit

4. Die nachstehende Regelung Uber flexible Arbeitszeiten (Pkt. 5.-7.)
kann in Betrieben, in denen ein Betriebsrat besteht, nur mit dessen Zu-
stimmung abgeschlossen werden. Bei erfolgter Zustimmung ist auf de-
ren Grundlage eine Betriebsvereinbarung abzuschlieBen.

In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Regelung mit den Arbeitneh-
mern nur schriftlich vereinbart werden.

5. Die Anwendung einer vereinbarten Regelung ist jedoch nur zuléssig,
sofern im Beschaftigerbetrieb ein Modell flexibler Arbeitszeit im Sinne
des § 4 AZG fir vergleichbare Arbeitnehmer angewendet wird.

Ist das der Fall, gelten alle diesbeztglichen Regelungen des Beschéfti-
gerbetriebes, inklusive (Zeit-)Zuschlage etc. auch fur Uberlassene Ar-
beitnehmer. Die nach diesen Regelungen zulassigen Zeitguthaben (in-
klusive Zeitzuschlage) sind jedoch alle 6 Monate ab dem Eintrittstag,
oder einem betriebseinheitlich festgesetzten Stichtag derart abzurech-
nen, dass héchstens 40 Stunden (inkl. Zeitzuschléage) Gbertragbar sind.
Die Ubersteigenden Stunden (inklusive Zeitzuschlage) sind als Uber-
stunden mit 50% Zuschlag auszuzahlen.

Wird im Beschéftigerbetrieb kein derartiges Modell flexibler Arbeitszeit
angewendet, sind Uberschreitungen der taglichen oder wdchentlichen
Normalarbeitszeit (i. S. der Regelungen des Beschéaftiger-Kollektivver-
trages, der sonstigen im Beschaftigerbetrieb geltenden verbindlichen
Bestimmungen allgemeiner Art oder des AZG) als Uberstunden nach
der Regelung des Abschnittes VIl zu bezahlen oder die Zeitausgleichs-
regelung des Pkt. 8. anzuwenden; der Verbrauch bei anderen Einséat-
zen erworbener Zeitguthaben bleibt jedoch zuléssig.

6. Verbrauch der Zeitguthaben:

Fir den Verbrauch der Zeitguthaben gilt: Der Arbeitgeber kann einseitig
und ohne Vorankindigungsfrist den Verbrauch von 60% des jeweiligen
Zeitguthabens anordnen. Der Verbrauch kann auch wéhrend Uberlas-
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sungsfreier Zeiten (Stehzeiten), jedoch nur in ganzen Tagen (ausge-
nommen Reste) angeordnet werden; der Verbrauch wahrend der Kiin-
digungsfrist bei Arbeitgeberkiindigung kann nicht angeordnet werden.
Der Arbeitnehmer kann unter Einhaltung einer Voranklndigungsfrist
von 2 Wochen den Verbrauch von 40% einseitig festlegen.

7. Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende eines Arbeitsverhiltnis-
ses:

Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein Zeitguthaben (Grund-
stunden und allfdllige Zeitzuschlége), erfolgt die Abgeltung im Falle
der Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers, bei Selbstkindi-
gung des Arbeitnehmers und bei Austritt ohne wichtigen Grund mit
dem Stundenverdienst, in den anderen Féllen mit der Uberstundenent-
lohnung.

Eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im Falle der Entlassung aus Ver-
schulden des Arbeithehmers und des unbegriindeten vorzeitigen Aus-
trittes zurlckzuzahlen.

Zeitausgleich fiir Uberstunden

8. An Stelle der Bezahlung von Uberstunden kann die Abgeltung der
Grundstunden durch Zeitausgleich vereinbart werden. Der Uberstun-
denzuschlag ist zu bezahlen.

Hinsichtlich des Verbrauches der Zeitguthaben gilt Pkt. 6. sinngeman.
Die Zeitguthaben sind alle 6 Monate ab dem Eintrittstag, oder einem be-
triebseinheitlich festgesetzten Stichtag derart abzurechnen, dass
héchstens 60 Stunden Ubertragbar sind. Wird auch Pkt. 4.—7. (flexible
Arbeitszeit) angewendet, so kénnen insgesamt 80 Stunden (Uberstun-
den-Grundstunden und Zeitguthaben aus flexibler Arbeitszeit inklusive
Zeitzuschlage) Ubertragen werden. Die Ubersteigenden Stunden sind
auszuzahlen (Basis: Stundenverdienst).

Bei Ende des Arbeitsverhalinisses bestehende Zeitguthaben sind um
ein Viertel zu erhéhen und sodann auszuzahlen (Basis: Stundenver-
dienst); keine Erhéhung erfolgt bei Entlassung durch Verschulden des
Arbeitnehmers, bei Selbstkiindigung des Arbeitnehmers und bei Austritt
ohne wichtigen Grund.
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Arbeitsfreie Tage (insbes. 24. und 31. Dezember)

9. Wahrend der Zeit der Uberlassung gelten die diesbeziiglichen Rege-
lungen des im Beschéftigerbetrieb auf vergleichbare Arbeitnehmer an-
zuwendenden Kollektivvertrages sowie der sonstigen im Beschéftiger-
betrieb geltenden verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art auch
flr Uberlassene Arbeitnehmer (auch hinsichtlich allfalliger Zuschlage
USW.).

Wahrend (iberlassungsfreier Zeiten (Stehzeiten), bei Uberlassung in
Betriebe, in denen fir vergleichbare Arbeitnehmer kein Kollektivvertrag
anzuwenden ist und fir Arbeitnehmer, die im Uberlasser-Betrieb selbst
beschaftigt sind, gilt: Am 24. und 31. Dezember endet die Arbeitszeit bei
Fortzahlung des Verdienstes fir die Normalarbeitszeit um 12.00 Uhr.
Wird aus Betriebserfordernissen nach 12.00 Uhr gearbeitet, gebuhrt
fir jede geleistete Normalarbeitsstunde ein Zuschlag von 100%.

VII. Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit, Zulagen,
Zuschlage

1. Alle diesbezlglichen Regelungen des im Beschéaftigerbetrieb auf ver-
gleichbare Arbeitnehmer anzuwendenden Kollektivvertrages (Zuléssig-
keit, Entlohnung, usw.) gelten — neben den gesetzlichen Vorschriften —
auch fur tGberlassene Arbeitnehmer, jedoch mit folgender Abweichung:
Im Hinblick auf die eigenstandige Regelung des Anspruches auf Son-
derzahlungen (Abschnitte XVI, XVII) sind Regelungen des Beschéfti-
ger-Kollektivvertrages (iber die Berechnungsbasis fur Uberstupden
(Uberstunden-Teiler) nicht anzuwenden. Grundvergutung fur die Uber-
stunde ist der geblUhrende Stundenverdienst. Bei ausschlieBlicher
Uberlassung in Betriebe des Giiterbeférderungsgewerbes gelten je-
doch allfallige, in diesem Kollektivvertrag vorgesehene Sonderregeln
Uber die Berechnungsbasis (vgl. XVI/2 und XVII/1).

2. Bei Uberlassung in Betriebe, in denen fiir vergleichbare Arbeitneh-
mer kein Kollektivvertrag anzuwenden ist, sind hinsichtlich Uberstun-
den, Sonn- und Feiertagsarbeit sowie Zulagen und Zuschlage die Re-
gelungen des KollV fiir das eisen- und metallverarbeitende Gewerbe
anzuwenden.

Fir die Berechnungsbasis der Uberstunden gilt aber auch in diesem
Fall die oben stehende Regelung.
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Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer die im Uberlasserbetrieb selbst beschéf-
tigt sind.

3. Fur die Anrechnung von Naturalleistungen gelten die Regelungen
des Beschéftiger-KollV.

4. Hinsichtlich der Zulagen und Nebengeblihren gelten auBBer kollektiv-
vertraglichen Regelungen auch die durch Gesetz, Verordnung oder be-
hérdlich festgesetzten, Uberbetrieblichen Regelungen des Beschafti-
gers.

VIil. Regelungen fiir auswértige Arbeiten

A) Bei Entsendung durch den Beschéftiger:

1. Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Arbeitnehmer vom Beschéaftiger
fir Arbeiten auBerhalb des sténdigen, ortsfesten Betriebes des Be-
schéftigers verwendet, oder zu Dienstreisen entsendet wird. Arbeiten
auf Baustellen usw. gelten jedenfalls als Arbeit auBerhalb des Betriebes
des Beschéftigers. Die nachstehend geregelten Aufwandsentschadi-
gungen beruhren nicht den Entgeltanspruch gem. § 10 Abs 1 dritter
und vierter Satz AUG.

2. Tagesgelder

Bei einer auswartigen Arbeitszeit von mehr als 5 Stunden gebiihrt ein
Tagesgeld pro Arbeitstag

iNder HONE VON ... € 13,20.
Bei einer auswértigen Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden gebihrt ein
Tagesgeld pro Arbeitstag

INder HONEG VON ... € 22,00.
Wenn die Beschaftigung auBerhalb des sténdigen Betriebes eine Nach-
tigung auBer Haus erfordert oder eine solche angeordnet wird, gebuhrt
taglich ein Tagesgeld

iNder HONe VON ... € 26,40.
Ein Taggeld in dieser H6he gebiihrt auch, wenn die auswartige Nachti-
gung flir den Tag vor bzw. flir den Feiertag angeordnet wird (Durchzah-
len eines Feiertages).

Eine Nachtigung auBer Haus kann nicht angeordnet werden, wenn der
Einsatzort weniger als 120 km vom Wohnort des Arbeitnehmers ent-
ferntist. In diesem Fall gilt die Nachtigungsregelung nur, wenn die aus-
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wartige Nachtigung sachlich notwendig ist — insbes. wenn dem Arbeit-
nehmer die Heimkehr nicht zugemutet werden kann — und der Arbeit-
nehmer die tatséchliche auswartige Nachtigung durch Beleg nachweist.
Die Anordnung von Nachtigungen kann nicht fur die Wochen(end)ruhe
erfolgen (kein Durchzahlen tUber Wochenenden). Es ist die Heimreise
am letzten Arbeitstag der Arbeitswoche zu ermdéglichen.

3. Nachtigungsgeld

Wenn die Beschéftigung auBerhalb des sténdigen Betriebes eine Néch-
tigung auBBer Haus erfordert oder eine solche zuldssigerweise angeord-
net wird (Pkt. 2.), hat der Arbeitnehmer Anspruch auf ein Nachtigungs-
geld, wenn vom Arbeitgeber nicht in angemessener Weise die Nachti-
gung ermdglicht wird. Das N&chtigungsgeld gebdihrt

iNder HONE VON ... € 15—.
Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage, um diesen Betrag ein angemes-
senes Quartier zu erhalten, werden die Nachtigungskosten gegen Be-
leg vergutet; Uberflissige Mehrausgaben sind hierbei zu vermeiden.

4. Ist bei Beschéftigung auBerhalb des Beschéaftigerbetriebes ein Ver-
kehrsmittel zu benutzen, so hat der Uberlasser das Verkehrsmittel zu
bestimmen und die Fahrtkosten zu ersetzen.

5. Urlaub

Erforderte die Beschéaftigung des Arbeitnehmers vor Urlaubsantritt eine
auswartige Nachtigung oder war diese zuldssigerweise angeordnet
(Pkt. 2.), so sind ihm die Fahrtkosten der Heimreise in den Wohnort (6f-
fentliches Verkehrsmittel) auch dann zu ersetzen, wenn er die Heimrei-
se nicht antritt.

Kein Ersatz der Fahrtkosten besteht bei Kurzurlauben bis zu 3 Tagen
ohne Verbindung mit Wochenenden die auf Wunsch des Arbeitneh-
mers vereinbart wurden, es sei denn, dass die Arbeitsleistung wahrend
des Urlaubes aus in der Sphére des Beschéftigers gelegenen Griinden
gar nicht méglich gewesen waére.

6. Erkrankung und Unfalle, Tod

Erkrankt der Arbeitnehmer bei einer Beschaftigung auBerhalb des Be-
schaftigerbetriebes, die eine auswartige Nachtigung erfordert oder
war diese zuldssigerweise angeordnet, so erhélt der Arbeitnehmer,
wenn er sich in der ndheren Umgebung seines Arbeitsplatzes in Spitals-
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pflege begibt, ein Drittel des Tagesgeldes vergitet. Anspruch auf Nach-
tigungsgeld besteht solange die Quartierkosten bezahlt werden mds-
sen. Verbleibt ein erkrankter Arbeitnehmer auf Anordnung des Arztes
in der ndheren Umgebung seines Arbeitsplatzes in hauslicher Pflege,
so erhélt er die volle Aufwandsentschadigung vergltet. Die gesetzli-
chen Anspriche werden hiervon nicht berlhrt.

Stirbt ein Arbeitnehmer bei Beschaftigung auBerhalb des stéandigen Be-
triebes, so hat der Arbeitgeber die Uberflilhrungskosten zu tragen.

Entsendung durch den Beschiftiger ins Ausland:

7. Eine Entsendung durch den Beschéftiger ins Ausland ist nur zuléssig,
wenn der Arbeitnehmer im Einzelfall seine Zustimmung erteilt.

Vor der Aufnahme der Auslandstétigkeit ist dem Arbeitnehmer ein
Dienstzettel oder eine schriftliche Vereinbarung auszuhandigen, die
die in § 11 Abs 6 Z 1.-4. AUG angefiihrten Angaben zu enthalten hat
(siehe Anhang |. — Musterdienstzettel).

8. Bei Entsendung von Arbeitnehmern durch den Beschéftiger ins Aus-
land besteht Anspruch auf Taggeld und Nachtigungsgeld in H6he der
Gebuhrenstufe 3 der Bundesbediensteten. Ferner sind mit der Entsen-
dung verbundene Spesen (fir Visum oder Beglaubigungen etc.; nicht
jedoch Kosten fur einen Reisepass) zu ersetzen.

9. Fir die effektive Reisezeit auBerhalb der Normalarbeitszeit geblhrt
der Stundenlohn (Akkord- bzw. Pradmiendurchschnittslohn) ohne Zula-
gen und Zuschlége.

10. Pkt. 4., 5. und 6. sind sinngemaR anzuwenden. Der Lauf der Ver-
fallsfrist (Abschnitt XIX) beginnt nicht vor dem ersten Werktag nach
der Ruckkehr ins Inland.

B) Bei Entsendung durch den Uberlasser in weit entfernte Be-
schéftigerbetriebe:

11. Eine Dienstreise liegt ferner vor, wenn der Arbeithehmer vom Ar-
beitskrafteiberlasser in einen Betrieb Uberlassen wird, der mehr als
60 km vom Wohnort des Arbeitnehmers entfernt ist (Wegstrecke bei
Verwendung 6ffentlicher Verkehrsmittel).

In diesem Fall hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Ersatz der Fahrtkos-
ten des offentlichen Verkehrsmittels, soweit nicht Pkt. 14.—16. anzu-
wenden sind.
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12. Wird der Arbeitnehmer in einen Betrieb Uberlassen, der mehr als
120 km vom Wohnort des Arbeitnehmers entfernt ist (Wegstrecke bei
Verwendung 6ffentlicher Verkehrsmittel) und eine Nachtigung angeord-
net, besteht Anspruch auf Taggeld von € 26,40 und Né&chtigungsgeld
von € 15— (Ersatz héherer Nachtigungskosten gegen Beleg) sowie
Fahrtkostenersatz fur die An- und Abreise (Pkt. 11.). Die Anordnung
von Né&chtigungen kann nicht fur die Wochen(end)ruhe erfolgen (kein
Durchzahlen iber Wochenenden). Es ist die Heimreise am letzten Ar-
beitstag der Arbeitswoche zu erméglichen. Fernerist Pkt. 5. und 6. sinn-
geman anzuwenden.

Dasselbe gilt unabhéngig von der Entfernung von 120 km, wenn die
tagliche Ruckkehr dem Arbeitnehmer nicht zugemutet werden kann
und der Arbeitnehmer die tatsachliche auswartige Nachtigung durch
Beleg nachweist.

Eine tagliche Ruckkehr ist jedenfalls unzumutbar, wenn die fir die An-
reise oder die Ruckreise erforderliche Zeit eineinhalb Stunden Uber-
steigt und die Nachtigung durch Beleg nachgewiesen wird.

Bei Uberlassung von Arbeitnehmern ins Ausland gilt Pkt. 7.—10. sinnge-
man.

C) Dienstreisen von Arbeitnehmern, die im Uberlasserbetrieb
selbst beschftigt sind:

13. Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Arbeitnehmer flr Arbeiten au-
Berhalb des stdndigen, ortsfesten Betriebes des Uberlassers verwen-
det, oder zu Dienstreisen entsendet wird. Die Regelungen der Pkt. 2.—
6. sind sinngeméan anzuwenden. Im Ubrigen gilt Abschnitt VIII des KollV
flr das eisen- und metallverarbeitende Gewerbe.

D) Verwendung des KFZ des Arbeithnehmers:

14. In allen Reise-Fallen gilt: Wird mit Zustimmung des Arbeitnehmers
diesem die Verwendung seines Privat-Pkw angeordnet, hat er als Auf-
wandsentschadigung dafir Anspruch auf ein Kilometergeld, das zur
Abdeckung des durch die Haltung des KFZ und die Benltzung entste-
henden Aufwandes dient.

Die Hoéhe des Kilometergeldes bestimmt sich wie folgt:

DiS 15.000 KM ...eniiiiie e €0,42
AarUber oo €0,40
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Das niedrigere Kilometergeld gebiihrt ab dem Uberschreiten der ange-
gebenen Kilometergrenze. Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch
den Arbeitgeber getragen (zum Beispiel Treibstoff, Versicherung, Re-
paratur), ist das Kilometergeld entsprechend zu verringern. Bei der Ver-
ringerung ist auf einen von den Kraftfahrvereinigungen veréffentlichten
Schllssel Rucksicht zu nehmen.

Wenn das innerbetriebliche Geschéaftsjahr vom Kalenderjahr abweicht,
kann fur die Berechnung des Kilometergeldes das Geschéftsjahr an
Stelle des Kalenderjahres zur Abrechnung herangezogen werden. Da-
riber hinaus kdénnen innerbetrieblich auch andere Jahreszeitrdume,
zum Beispiel ab Eintritt des Arbeithehmers, vereinbart werden.

15. Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld kann
kein dienstlicher Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden.
Die Kilometergeldverrechnung bedingt keine Anspriiche tber das Kilo-
metergeld hinaus sowie keinerlei Haftung des Arbeitgebers fur Sché-
den, die aus der Benutzung des Pkw durch den Arbeithehmer entste-
hen.

Ist allerdings dem Arbeitnehmer die Téatigkeit so angeordnet worden,
dass sie die Benltzung des Privat-Pkw zur Voraussetzung hat, womit
die Benutzung des Pkw in den Tatigkeitsbereich des Arbeitgebers féllt,
so bleiben bezuglich eines Unfallschadens am Pkw des Dienstnehmers
die Anspriiche aus dem ABGB und dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz
unberuhrt.

16. Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer
Aufzeichnung Uber die gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber Auffor-
derung des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer diese Abrechnung ent-
weder nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstanden zu erstellen.
Uber die gefahrenen Kilometer ist ein Fahrtenbuch zu fihren, das Uber
Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des Kalender- oder Geschafts-
jahres beziehungsweise beim Ausscheiden eines Arbeitnehmers zur
Abrechnung zu Ubergeben ist. Die Fuhrung eines Nachweises kann
der Arbeitgeber auch verlangen, wenn eine Pauschalregelung mit
dem Arbeitnehmer vereinbart wurde.

Der Arbeitnehmer hat die Rechnungslegung spétestens ein Monat nach
dem Zeitpunkt der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage durchzu-
fihren. Fur den Verfall der Anspriiche gilt Abschnitt XIX sinngeman, wo-
bei als Falligkeitstag der letzte Tag der zuvor erwédhnten Monatsfrist gilt.
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IX. Mindestlohne

1. Mindestlohn/Grundlohn (Mindeststundenléhne)

Sowohl wahrend der Dauer einer Uberlassung als auch in berlas-
sungsfreien Zeiten (Stehzeiten) darf der Stundenlohn keinesfalls gerin-
ger sein als der nach den folgenden Bestimmungen zu zahlende Min-
destlohn. Die nachstehenden Mindestléhne gelten ferner auch fur Ar-
beitnehmer, die im Uberlasser-Betrieb selbst beschaftigt sind.

BG F TeChniKer .....ouivniiiiiie e €17,53
BG E Qualifizierter Facharbeiter ..............ccoevviiviiiiiinn. €14,24
BG D Facharbeiter .........ccooiiiiiiiiiiii i €12,38
BG C Qualifizierter Arbeitnehmer ............cccoveviiiiiiiiiiinnn. € 11,05
BG B Angelernter Arbeitnehmer.............ccocoiiiiin € 9,83
BG A Ungelernter Arbeitnehmer

(im 1. Jahr der Betriebszugehdrigkeit) ...................... € 9,30

2. Beschéftigungsgruppenmerkmale

Beschiftigungsgruppe F — Techniker:

Arbeitnehmer mit langjéhriger Berufspraxis in der Beschéftigungsgrup-
pe E, die inhaltlich so anspruchsvolle Arbeiten selbststandig ausfuhren,
dass dafir praktische und theoretische Fachkenntnisse, die Uber das im
Rahmen der Berufsausbildung (Lehrabschlusspriifung) oder gleichwer-
tiger Ausbildung mit Abschluss vermittelte Fachwissen hinausgehen,
Voraussetzung sind und die hervorragende Verantwortung tragen.
Die genannten Qualifikationen missen entsprechend nachgewiesen
werden.

Beschiftigungsgruppe E — Qualifizierter Facharbeiter:
Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung) oder
gleichwertige Ausbildung mit Abschluss, groBe Fachkenntnisse; Befa-
higung, alle berufseinschléagigen Arbeiten nach kurzer Anweisung
selbststéndig unter Berlcksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte
verantwortungsbewusst zu verrichten.

Fahigkeit zum Einsatz beigestellter Arbeitskrafte und zur Beratung von
Kunden.

Beschaftigungsgruppe D — Facharbeiter:
Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung) oder
gleichwertige Ausbildung mit Abschluss, auch Lehrabschlussprifung
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in technologisch verwandten bzw. technologisch &hnlichen Berufen;
Befahigung, berufseinschlagige Arbeiten nach Anweisung verantwor-
tungsbewusst zu verrichten.

Beschiftigungsgruppe C — Qualifizierter Arbeitnehmer:
Qualifizierte Arbeitnehmer mit einer Zweckausbildung, entsprechender
Arbeitserfahrung und Fahigkeit zu verantwortungsbewusster Arbeit.

Beschaftigungsgruppe B — Angelernter Arbeithnehmer:
Arbeitnehmer mit einer Zweckausbildung, entsprechender Arbeitser-
fahrung und Verantwortung. Ferner ungelernte Arbeitnehmer nach
dem ersten Jahr der Betriebszugehdrigkeit.

Beschaftigungsgruppe A — Ungelernter Arbeithehmer:
Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung, die fir einfachste Tatigkeiten
eingestellt werden, im 1. Jahr der Betriebszugehérigkeit.

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung (Lehrabschluss-
prifung) sind in eine der Facharbeiter-Beschéftigungsgruppen einzu-
stufen, es sei denn, dass sie tatsachlich ausschlie3lich auBerhalb des
erlernten Lehrberufes und auch auBerhalb technologisch verwandter
bzw. technologisch &hnlicher Berufe eingesetzt werden.

Die kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppen kénnen auf Grund ei-
ner Vereinbarung mit dem Betriebsrat erweitert werden, dabei ist es
maoglich, Uber den Mindestsatz der darlberliegenden Beschaftigungs-
gruppen hinauszugehen. Es ist jedoch eine Beschéaftigungsgruppenbe-
zeichnung zu wahlen, die den Zusammenhang mit der entsprechenden
kollektivvertraglichen Beschéftigungsgruppe klar sichtbar macht. Fur je-
de dieser betrieblichen Beschaftigungsgruppen missen die Mindestbe-
stimmungen des Kollektivvertrages zutreffen.

3. Uberlassungslohn

Fur die Dauer der Uberlassung besteht Anspruch auf den im Beschéfti-
gerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmern fiir vergleichbare Téatigkeiten
zu zahlenden kollektivvertraglichen Lohn (ggf. Satzung, Mindestlohnta-
rif, Gesetz, Verordnung usw.), wenn dieser hdher ist, als der in Pkt. 1.
und 2. geregelte Mindestlohn/Grundlohn. Fur den Fall, dass im Be-
schéftigerbetrieb eine kollektivvertragliche, durch Verordnung festge-
legte oder gesetzliche Regelung des Lohnes fehlt, besteht Anspruch
auf den im Beschéftigerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmern mit ver-
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gleichbaren Tatigkeiten nach sonstigen verbindlichen Bestimmungen
allgemeiner Art gebihrenden Lohn, wenn dieser hdher ist, als der in
den Pkt. 1. und 2. geregelte Mindestlohn/Grundliohn.

Bei Uberlassung in einen Betrieb, fir dessen vergleichbare Arbeitneh-
mer ein Kollektivvertrag gilt, der von einem der in Pkt. 4. genannten Ver-
bénde abgeschlossen wurde, betragt der Uberlassungslohn jedoch

far ungelernte Arbeitnehmer............coooiiiiii, 106 %
flr angelernte Arbeitnehmer..............ccoooiiiiiii e, 110 %
fr Facharbeiter ..o, 114 %

des im ersten Satz bezeichneten kollektivvertraglichen Lohnes.

Fir Betriebe gem. dem vorstehenden Absatz gilt: Ist in Betriebsverein-
barungen oder sonstigen schriftlichen Vereinbarungen zwischen dem
Beschéaftiger und dem Betriebsrat des Beschéaftigers die betriebsibliche
Lohnhéhe fiir Arbeitnehmer des Beschaéftigers geregelt, so betragt der
Uberlassungslohn jedoch

fr ungelernte Arbeitnehmer............ooiiiiiiii 111 %
flr angelernte Arbeitnehmer ..o, 115 %
fir Facharbeiter .......coooiiii 119 %

des im ersten Satz bezeichneten kollektivvertraglichen Lohnes.

Jeder Arbeitnehmer ist in eine dieser drei Kategorien einzureihen. Fur
die Einreihung sind die Regelungen des Beschéaftiger-KollV mafBgeb-
lich, wobei jene Beschéftigungsgruppen als Beschaftigungsgruppen
far angelernte Arbeitnehmer gelten, die den Anforderungen der BG C
oder BG B, jene als Facharbeiterbeschaftigungsgruppen gelten, die
den Anforderungen der BG F bis BG D (Abschnitt IX Pkt. 2.) entspre-
chen.

Die Erhéhung des Uberlassungslohnes nach den vorstehenden Absét-
zen gilt nicht im Probemonat und nicht, wenn der Arbeitnehmer aus-
driicklich zur Verrichtung auswartiger Arbeiten (Abschnitt VIII Pkt. 1.—
10.) Giberlassen und dies in der Einsatzinformation (§ 12 AUG) ange-
fahrt ist (somit Anspruch auf Aufwandsentschadigung bei Arbeitsleis-
tung besteht).

4. Referenz-Verbédnde

Referenzverbande i.S. des Pkt. 3. sind:
Die Fachverbande Bergwerke und Stahl, der NE-Metallindustrie, der
Metalltechnischen Industrie (vormals Maschinen-, Metallwaren und
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GieBereiindustrie), der Fahrzeugindustrie, der Gas- und Warmeversor-
gungsunternehmungen (fir alle diese gilt ab 1.5.2007 Pkt. 4a.), der
Elektro- und Elektronikindustrie (ab 1.5.2005 gilt Pkt. 4a.), der Mineral-
olindustrie (ab 1.2.2009 gilt Pkt. 4a.), der Verein Osterreichs E-Wirt-
schaft (ab 1.2.2009 gilt Pkt. 4a.), der Glasindustrie; der Stein- und kera-
mischen Industrie; der chemischen Industrie und der Papierindustrie,
ferner der FV der Bauindustrie und die Bundesinnung der Baugewerbe
hinsichtlich des KollV Bauindustrie und Baugewerbe sowie der Verband
Druck und Medientechnik.

4a. Uberlassungslohn in der Metall-, Elektro- und Mineralélindust-
rie sowie in der Elektrizitatswirtschaft:

a) Die Regelungen dieses Punktes gelten seit 1.5.2005 fiir Uberlassun-
gen in die Elektro- und Elektronikindustrie, sie gelten ab 1.5.2007
auch fur die Fachverbénde der Metallindustrie, das sind: Bergwerke
und Stahl, NE-Metallindustrie, Metalltechnische Industrie (vormals
Maschinen-, Metallwaren und GieBereiindustrie), Fahrzeugindustrie
sowie Gas- und Warmeversorgungsunternehmungen, und sie gel-
ten ab 1.2.2009 auch flr die 6sterreichische Mineraldlindustrie und
den Verein Osterreichs E-Wirtschaft.

b) Abweichend von Pkt. 3. betragt der Uberlassungslohn bei Uberlas-
sung in einen Betrieb, flr dessen vergleichbare Arbeitnehmer einer
der im Pkt. 4a. lit. a) angefihrten Kollektivvertrage gilt

flr ungelernte Arbeitnehmer ..o 109 %
flr angelernte Arbeitnehmer ... 113%
flr Facharbeiter ...........coiiiiiii 118 %

des im ersten Satz des Pkt. 3. bezeichneten kollektivvertraglichen
Lohnes.

Ist in Betriebsvereinbarungen oder sonstigen schriftlichen Vereinba-
rungen zwischen dem Beschéftiger und dem Betriebsrat des Be-
schaftigers die betriebslbliche Lohnhéhe fiir Arbeitnehmer des Be-
schéftigers geregelt, so betragt der Uberlassungslohn jedoch

flr ungelernte Arbeitnehmer ..., 113,0%
flr angelernte Arbeitnehmer ..., 116,5%
fr Facharbeiter ..o, 119,8 %

des im ersten Satz des Pkt. 3. bezeichneten kollektivvertraglichen
Lohnes.
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¢) Wenn der Arbeitnehmer ausdriicklich zur Verrichtung auswartiger
Arbeiten (Abschnitt VIII Pkt. 1.-10.) Uberlassen und dies in der Ein-
satzinformation (§ 12 AUG) angefiihrt ist (somit Anspruch auf Auf-
wandsentschadigung bei Arbeitsleistung besteht) betragt der Uber-
lassungslohn
flr ungelernte und angelernte Arbeitnehmer .................... 103 %
fr Facharbeiter ..........ooooiiiiii 104 %
des im ersten Satz des Pkt. 3. bezeichneten kollektivvertraglichen
Lohnes.

d) AN, die Arbeiten verrichten, die betriebsublich in Akkord- oder sons-
tigen Leistungslohnsystemen erbracht oder flr die betriebsiblich
Pramien bezahlt werden (Abschnitt XIlI), haben Anspruch auf eine
Referenz-Zulage in Héhe von

flr ungelernte Arbeitnehmer ..o 3%
flr angelernte Arbeitnehmer ... 4%
flr Facharbeiter ........cccieiiiii e 5%

des im ersten Satz des Pkt. 3. bezeichneten kollektivvertraglichen
Lohnes.

e) Soweit nach lit. b—d der Mindestlohn eines KollV, der von einem im
lit. a genannten Fachverband abgeschlossen wurde Berechnungs-
grundlage ist, ist jeweils die Grundstufe der jeweiligen Beschéfti-
gungsgruppe zugrunde zu legen. Die Regelungen solcher KollVe
Uber die Vorriickung, die Kompetenzzulage und das Leistungsvolu-
men (Verteilungsvolumen) sind nicht anzuwenden.

5. Ortsiibliches und angemessenes Entgelt

Durch die vollstandige Bezahlung des Mindestlohnes/Grundlohnes
(Pkt. 1. und 2.), unter Beachtung der Bestimmungen Uber das Uberlas-
sungsentgelt erhélt der Uberlassene Arbeithehmer das ortsubliche und
angemessene Entgelt.

6. Entgelt fiir Gberlassungsfreie Zeiten (Stehzeiten)

Waéhrend Uberlassungsfreier Zeiten ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
sich wahrend der beim Arbeitgeber Ublichen, 38,5 Stunden pro Woche
nicht Gbersteigenden, Normalarbeitszeit erreichbar zu halten (Telefon-
nummer oder Anschrift). Uber Aufforderung des Arbeitgebers ist er
zum persoénlichen Erscheinen bei diesem, einmal am Tag verpflichtet.
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Ferner ist der Arbeitnehmer verpflichtet, ggf. beim Uberlasser seinem
Arbeitsvertrag entsprechende Téatigkeiten zu verrichten.

Wahrend einer Uberlassungsfreien Zeit hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf Bezahlung von téaglich 7,7 Stunden des Durchschnittsentgeltes der
letzten 13 Wochen. Bestand wahrend der letzten 12 Monate bzw. seit
Beginn der Beschaftigung eine Teilzeit-Beschaftigung, so ist der ent-
sprechende Anteil (7,7 Stundenentgelte geteilt durch 38,5 und verviel-
facht mit der durchschnittlichen Wochenstundenzahl der letzten 12 Mo-
nate, einschlieBlich Mehrarbeit) zu bezahlen. i}

Wahrend Zeiten des Verbrauches von Zeitguthaben (Uberstunden-
Grundstunden und Zeitguthaben aus flexibler Arbeitszeit inklusive Zeit-
zuschlage) besteht keine Pflicht zur Erreichbarkeit.

X. Verdienstbegriff

Verdienst ist der Arbeitslohn, bei leistungsbezogenen Entgelten geman
§ 96 Abs. 1 Ziffer 4 Arbeitsverfassungsgesetz deren 13-Wochen-Durch-
schnitt auf Basis der Normalarbeitszeit. Bei Arbeitsbereitschaft ist im
Falle einer vereinbarten langeren Wochenarbeitszeit diese zu Grunde
zu legen.

In den Verdienst sind einzubeziehen:

Samtliche Zulagen und Zuschlage, wie insbesondere Schmutz-, Er-
schwernis-, Gefahren-, Montage-, Schicht- und Nachtarbeitszulagen,
Sonn- und Feiertagszuschlage sowie Vorarbeiterzuschlag und Entgelte
fir Arbeiten auBerhalb des Uberlasser-Betriebes, nicht jedoch Auf-
wandsentschadigungen (Tages- und Néachtigungsgelder sowie Fahrt-
kostenersatze).

Fallen Zulagen und Zuschlage nicht regelméBig an, so sind sie nach
dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen zu berechnen.

XI. Betriebliches Vorschlagswesen

Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschliage kénnen Betriebsver-
einbarungen geman § 97 Abs. 1 Ziffer 14 Arbeitsverfassungsgesetz ab-
geschlossen werden.
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XIl. Akkord- und Pramienarbeit

Werden Arbeitnehmer im Beschaftigerbetrieb fur Arbeiten herangezo-
gen, die betriebsublich im Akkord oder sonstigen Leistungslohnsyste-
men erbracht werden, oder flir die betriebslblich Pramien bezahlt wer-
den, so sind nach Ablauf von 4 Wochen, nach Wahl des Uberlassers,
entweder die betriebslblichen Leistungsléhne bzw. betriebslblichen
Léhne und Pramien zu bezahlen oder der vergleichbaren Arbeitneh-
mern des Beschaftigerbetriebes zu zahlende kollektivvertragliche Lohn
—ohne Erhéhung nach Abschnitt IX Pkt 3. bzw. 4a, lit. b, c —um 30% zu
erhéhen.

Unabhéngig von der gewahlten Akkord- oder Pramienentlohnung ist die
Referenzzulage nach Abschnitt IX Pkt 4a. lit. d zu zahlen.

Trifft der Uberlasser innerhalb der ersten 4 Wochen ab Bekannt werden
einer derartigen Tatigkeit keine Wahl, gilt die 30%ige pauschale Erhé-
hung.

Bei FlieBarbeiten, die takt- und leistungsgebunden sind, gelten die vor-
stehenden Bestimmungen sinngemaén.

Xlll. Pramienarbeit
Entféllt ab 1. 1. 2005 — siehe Abschnitt Xll

XIV. Abrechnung und Auszahlung

1. Verrechnungsperiode ist das Kalendermonat. Der Zahlungstermin ist
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat — wenn ein solcher nicht vorhan-
den ist, mit dem Arbeitnehmer — zu vereinbaren (§ 11 Abs. 1 Ziffer 1
AUG), wobei spatestens am 15. des Folgemonates die Auszahlung
bzw. Uberweisung vorgenommen werden muss.

Eine allféllige einmalige Akontierung (Vorschuss) der Monatszahlung,
ist gebihren- und spesenfrei.

Ausgenommen sind Spesen und Gebuhren des Geldverkehrs.

2. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Ubersichtliche schriftliche
Abrechnung. Diese hat insbesondere auszuweisen:

a) das Verrechnungsmonat,

b) einen Ausweis Uber Zeit-, Akkord- bzw. Pramienstunden und deren
Entlohnung,
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c) Uberstunden,

d) Zulagen bzw. Zuschlage,

e) Sonderzahlungen,

f) Entgeltleistung bei Arbeitsverhinderungen, Urlaub etc.

g) Aufwandsentschadigungen (Taggelder, Nachtigungsgelder, Fahrt-
kostenersatze),

h) die Bemessungsgrundlage fir den Beitrag zur Mitarbeitervorsorge-
Kasse und den geleisteten Beitrag,

i) Abzlge und deren Bemessungsgrundlage,
j) Aufschlisselung verwendeter Abkirzungen bzw. Codenummern.

3. Bei Anwendung der flexiblen Arbeitszeit und bei Zeitausgleich fur ge-
leistete Grundstunden von Uberstunden ist der Arbeitnehmer monatlich
Uber die Differenz zwischen der Normalarbeitszeit und der tatséchlich
geleisteten Arbeitszeit (+/- Stunden) schriftlich zu informieren.

4. Die Auszahlung erfolgt vereinbarungsgemaf und ist so zu regeln,
dass dadurch keine Verldngerung der Arbeitszeit eintritt.

Der Arbeitnehmer ist zur sofortigen Nachprifung des ausbezahlten Be-
trages verpflichtet. Stimmt dieser mit dem Lohnausweis nicht Uberein,
so hat der Arbeitnehmer dies sofort dem Auszahlenden zu melden.
Spéatere Reklamationen werden nicht berlcksichtigt.

XV. Entgelt bei Arbeitsverhinderung

Entgeltanspruch bei Erkrankung

1. In die Berechnung der Anspriiche nach dem EFZG sind Uberstunden
einzubeziehen, wenn sie in den letzten 13 abgerechneten Wochen
(oder 3 Monaten) vor Eintritt der Arbeitsverhinderung in mindestens
7 Wochen geleistet wurden oder in der Entgeltfortzahlung enthalten wa-
ren. Wochen mit Abwesenheitszeiten ohne Entgeltanspruch sind aus-
zuscheiden. Die herangezogenen 13 Wochen (3 Monate) sind auch ei-
ner Berechnung des Durchschnittes des Entgelts zu Grunde zu legen.

Andere Entgeltfélle

2. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter
Fortzahlung des Entgelts, wenn er durch folgende Félle an der Leistung
der Arbeit gehindert wird:
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Anlasslich des Ablebens und der Teilnahme an der
Bestattung eines Elternteiles, des Ehegatten, des
eingetragenen Partners im Sinne des EPG oder Le-
bensgefahrten sowie eines Kindes. Bei Stief- oder
Adoptivkindern nur sofern sie mit dem Arbeitnehmer

in Hausgemeinschaft lebten: .............cc.cooeiiiinnts 3 Arbeitstage.
Anlasslich der eigenen EheschlieBung oder Eintra-
gung im Sinne des EPG: ... 3 Arbeitstage.

Anldsslich des Ablebens und der Teilnahme an der

Bestattung einer Schwester, eines Bruders, eines

Stief- bzw. Adoptivkindes, bzw. eines Stief-, GroB-

oder Schwiegerelternteiles bzw. eines Elternteiles

des eingetragenen Partners, auch wenn mit dem Ar-

beitnehmer keine Hausgemeinschaft bestanden hat.

Bei sonstigen Familienangehérigen nur dann, wenn

sie mit dem Arbeitnehmer im gemeinsamen Haushalt

lebten: ... 1 Arbeitstag.

Anlasslich der Entbindung der Ehefrau, der eingetra-

genen Partnerin im Sinne des EPG bzw. der Lebens-

gefahrting ... 1 Arbeitstag.

Bei Teilnahme an Abordnungen zu Begrabnissen,

wenn eine solche im Einvernehmen mit dem Arbeit-

geber erfolgt: ... die nachweislich
notwendige Zeit.

Anlasslich seines Wohnungswechsels mit eigenem

Mobiliar: ... 2 Arbeitstage.

Anldsslich der EheschlieBung eines Kindes, Stief-

oder Adoptivkindes bzw. des Kindes des eingetrage-

nen Partners im Sinne des EPG: .............cccoeiiies 1 Arbeitstag.

Anlasslich der EheschlieBung eines Bruders oder ei-

ner Schwester, wenn diese auf einen Arbeitstag des

Arbeitnehmers fallt: ... 1 Arbeitstag.

Diese Freistellungsanspriiche geblhren — soweit nicht vorstehend an-

ders festgelegt — auch dann, wenn das jeweilige Ereignis auf einen ar-

beitsfreien Tag des Arbeitnehmers féllt, missen jedoch im Zusammen-

hang mit dem betreffenden Ereignis konsumiert werden.
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3. Der Arbeitnehmer behélt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn
er durch andere wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein
Verschulden wéhrend einer verhéltnismaBig kurzen Zeit an der Leis-
tung der Arbeit verhindert wird.

Das gilt insbesondere fiir das Aufsuchen eines Arztes, Dentisten oder
Ambulatoriums, falls dies nicht auBerhalb der Arbeitszeit mdglich ist,
Behdrden-, Amts- und Gerichtswege sowie zum ersten Antreten zur
Fihrerscheinprifung (ausgenommen die Klassen A).

Eine Fortzahlung des Entgeltes entféllt, wenn der Arbeitnehmer auf-
grund &ffentlich-rechtlicher Vorschriften vollen Ersatz erhélt. Weiters
besteht kein Anspruch im Sinne dieses Abschnittes fir die Pflege eines
unter 12 Jahre alten Kindes fur die 2. Woche der Pflegefreistellung (§ 16
Abs. 2 UrlG).

Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigung

4. Soweit Arbeitsverhaltnisse dem Bauarbeiter-Schlechtwetter-Ent-
schadigungsgesetz unterliegen, bestehen im Falle von Schlechtwetter
(§ 3 BSchEG) die dort vorgesehenen Anspriche.

XVa. Weiterbildung

1. Arbeitnehmer haben beim Antritt zu einer Lehrabschlussprifung ge-
man § 23 BAG Anspruch auf Freistellung unter Fortzahlung des Ent-
gelts im Ausmaf3 von einem Arbeitstag, sofern die Lehrabschlusspri-
fung an zwei Kalendertagen (Teilprifungen) abgelegt wird, im Ausmaf3
von zwei Arbeitstagen.

AusbildungsmaBnahmen fiir Pflege- und Betreuungsberufe

2. Soweit fur Pflege- und Betreuungsberufe zur Aufrechterhaltung der
Berufsausubungsberechtigung Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen
gesetzlich vorgeschrieben sind, besteht nach einer Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit von mindestens 3 Monaten fir deren Besuch, Anspruch
auf eine Freistellung von der Arbeit von 8 Stunden pro Arbeitsjahr unter
Fortzahlung des Entgeltes.

XVI. Urlaub und Urlaubszuschuss

1. Wahrend der Uberlassung gelten fiir die (iberlassenen Arbeitnehmer
die im Beschaftigerbetrieb fur vergleichbare Arbeitnehmer glltigen ge-
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setzlichen, kollektivvertraglichen sowie sonstigen im Beschaftigerbe-
trieb geltenden verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art, die sich
auf Aspekte des Urlaubs beziehen.

In die Berechnung des Urlaubsentgeltes sind Uberstunden einzubezie-
hen, wenn sie in den letzten 13 abgerechneten Wochen (oder 3 Mona-
ten) vor Urlaubsantritt in mindestens 7 Wochen geleistet wurden oder in
der Entgeltfortzahlung enthalten waren. Wochen mit Abwesenheitszei-
ten ohne Entgeltanspruch sind auszuscheiden. Die herangezogenen
13 Wochen (3 Monate) sind auch einer Berechnung des Durchschnittes
des Entgelts zu Grunde zu legen.

Urlaubszuschuss

2. Anstelle der Regelungen des Beschéftiger-KollV betreffend Urlaubs-
zuschuss gilt einheitlich:

Arbeitnehmer, die dem BUAG fiir den Sachbereich der Urlaubsregelung
unterliegen, haben die dort vorgesehenen Anspriche auf Urlaubsgeld
und Urlaubszuschuss. Alle anderen Arbeitnehmer haben in jedem Ka-
lenderjahr zum gesetzlichen Urlaubsentgelt Anspruch auf einen Ur-
laubszuschuss. Dieser Urlaubszuschuss betrdgt ohne Rucksicht auf
die Dauer der Betriebszugehorigkeit ein Monatsentgelt auf Basis des
6-Monate-Durchschnittes inkl. aller Uberstunden (1/6 der Summe der
Entgelte der letzten 6 vollen Kalendermonate vor Falligkeit; in diesem
Zeitraum liegende Zeiten ohne Entgeltanspruch sind ggf. auszuschei-
den und der Divisor entsprechend zu verringern). Erfolgte bis zur Fallig-
keit eine Uberlassung ausschlieBlich an Betriebe des Giterbeforde-
rungsgewerbes, ist jedoch die im KollV Glterbeférderungsgewerbe vor-
gesehene Berechnung (Grundlage und Stundenzahl) anzuwenden; im
Ubrigen gelten die Regelungen dieses Abschnittes.

3. Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubes fallig. Bei Teilung
des Urlaubes gebuhrt nur der entsprechende Teil des Urlaubszuschus-
ses. Regelungen, nach denen die Auszahlung ohne Riicksicht auf den
Zeitpunkt des Urlaubsverbrauches einheitlich fir alle Arbeitnehmer an
einem bestimmten Stichtag erfolgt, kdnnen durch Betriebsvereinbarung
festgelegt werden.

In allen Fallen ist der Urlaubszuschuss jedoch spéatestens mit der Ab-
rechnung des Monats Juni eines jeden Jahres féllig. Bei Eintritt nach
dem 30. Juni eines Jahres gilt hinsichtlich der Falligkeit Pkt 4.
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4. Arbeitnehmer erhalten im Eintrittsjahr den aliquoten Teil des Urlaubs-
zuschusses vom Eintrittsdatum bis zum Ende des Kalenderjahres (je
1/52).

Wird bei Eintritten nach dem 30. Juni eines Jahres ein Urlaub bis zum
Ende des Kalenderjahres nicht angetreten, wird dieser aliquote Ur-
laubszuschuss mit der Abrechnung fiir Dezember ausbezahlt.

5. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis nach Verbrauch eines Urlau-
bes und Erhalt des Urlaubszuschusses, jedoch vor Ablauf des Kalen-
derjahres endet, haben den auf den restlichen Teil des Kalenderjahres
entfallenden Anteil des Urlaubszuschusses zurlickzuzahlen. Diese
Ruickzahlungsverpflichtung des bereits erhaltenen Urlaubszuschusses
ist eingeschrénkt auf den Teil des Urlaubszuschusses, der dem noch
nicht verbrauchten Teil des Urlaubs entspricht.

6. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vor Verbrauch eines Urlaubes
endet, haben Anspruch auf den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses,
entsprechend ihrer jeweils im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit
(je Woche 1/52). Ein Uber den aliquoten Anteil hinausgehender, bereits
ausbezahlter Urlaubszuschuss ist riickzuverrechnen. Dieser Anspruch
entfallt bei:

a) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),
b) Austritt ohne wichtigen Grund.

7. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Préasenzdienstes oder einer
Karenz gem. MSchG bzw. VKG, so vermindert sich der Urlaubszu-
schuss (je Woche 1/52) anteilsmaBig — siehe auch Anhang lIl.

XVIIl. Weihnachtsremuneration

1. Anstelle der Regelungen des Beschéaftiger-KollV betreffend Weih-
nachtsremuneration gilt einheitlich:

Alle Arbeitnehmer haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf eine
Weihnachtremuneration im Ausmaf3 eines Monatsentgeltes auf Basis
des 6-Monate-Durchschnittes inkl. aller Uberstunden (1/6 der Summe
der Entgelte der letzten 6 vollen Kalendermonate vor Félligkeit; in die-
sem Zeitraum liegende Zeiten ohne Entgeltanspruch sind ggf. auszu-
scheiden und der Divisor entsprechend zu verringern). Erfolgte bis
zur Falligkeit eine Uberlassung ausschlieBlich an Betriebe des Giiterbe-
férderungsgewerbes, ist jedoch die im KollV Giterbeférderungsgewer-
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be vorgesehene Berechnung (Grundlage und Stundenzahl) anzuwen-
den; im Ubrigen gelten die Regelungen dieses Abschnittes.

2. Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration hat spatestens am En-
de jener Arbeitswoche zu erfolgen, in die der 1. Dezember féllt.

3. Arbeitnehmer, die bis zum Ende des Kalenderjahres weniger als
1 Jahr im Betrieb beschéftigt sind oder deren Arbeitsverhalinis vor Ab-
lauf des Kalenderjahres endet, haben Anspruch auf einen ihrer Dienst-
zeit entsprechenden Teil der Weihnachtsremuneration (je Woche 1/52).
4. Dieser Anspruch entféllt, wenn das Arbeitsverhéltnis geldst wird
durch:

a) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),

b) Austritt ohne wichtigen Grund.

5. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis nach Erhalt der Weihnachtsre-
muneration, jedoch vor Ablauf des Kalenderjahres endet, haben den
auf den restlichen Teil des Kalenderjahres entfallenden Anteil der Weih-
nachtsremuneration dann zurlickzuzahlen, wenn das Arbeitsverhaltnis
auf eine der nachstehenden Arten aufgeldst wird:

a) Kundigung durch den Arbeitnehmer,

b) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),

c) Austritt ohne wichtigen Grund.

6. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Présenzdienstes oder einer
Karenz gem. MSchG bzw. VKG, so vermindert sich die Weihnachtsre-
muneration (je Woche 1/52) anteilsméBig — siehe auch Anhang lIl.

XVIII. Abfertigung und Jubildumsgelder

1. Abfertigung bei Teilzeitbeschaftigung

Far Abfertigungen im Sinne des § 2 ArbAbfG 1979, BGBI. 1979/107 in
der letztglltigen Fassung gilt:

Wird innerhalb von 5 Jahren vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
an Stelle einer Vollbeschaftigung eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart,
ist das Entgelt aus der Vollbeschaftigung bei Berechnung der Abferti-
gung nach folgenden Grundséatzen zu berticksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate auf Grund der Gesamtdienstzeit
zu ermitteln. Danach ist das aliquote Verhdltnis von Teilzeit- und Vollbe-
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schéftigungszeit innerhalb des gesamten Arbeitsverhalinisses festzu-
stellen. Die Anzahl der Monatsentgelte ist gemaB dem so ermittelten
Verhaltnis aufzuteilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann unter
Zugrundelegung der monatlichen Berechnungsgrundlagen nach Voll-
und Teilzeitbeschéaftigung die Abfertigungsanteile zu ermitteln und die
Gesamtabfertigung festzustellen. Zur Ermittlung der Berechnungs-
grundlage fur Vollbeschaftigung ist das letzte Monatsentgelt auf Grund
der Teilzeitbeschaftigung entsprechend aufzuwerten (im Verhélinis tat-
sachlicher Stundenzahl/Woche zur Normalarbeitszeit bei Beendigung
des Dienstverhélinisses). Das so aufgewertete Monatsentgelt verrin-
gert sich jedoch um jene Erhéhung des Stunden- bzw. Monatslohnes,
die im Zusammenhang mit der Umstellung auf Teilzeit erfolgte und in
dieser begrindet war.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist,
durch Einzelvereinbarung, kénnen gleichwertige andere Regelungen
Uber die Bericksichtigung von Vollzeitbeschéftigung abgeschlossen
werden. Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung bei
Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbeschaftigung erfolgen, werden Gespra-
che Uber eine entsprechende Abé&nderung dieses Kollektivvertrages
aufgenommen. )

Diese Bestimmungen gelten nicht fir jene Félle, in denen bei Ubertritt in
Teilzeitbeschéftigung eine Abfertigung erfolgt.

Diese Bestimmungen gelten sinngemas fir jene Félle, in denen eine
Verringerung einer Teilzeitbeschaftigung vereinbart wird. Geringere
Normalarbeitszeiten als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit gel-
ten dann nicht als Teilzeit, wenn sie fur den ganzen Betrieb oder Be-
triebsteile gelten und nicht erheblich von der betrieblichen Normalar-
beitszeit abweichen.

2. Wechsel ins System der ,,Abfertigung neu“

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Ab-
fertigungsrecht des Angestelltengesetztes/Arbeiter-Abfertigungsgeset-
zes in jenes des BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigen-
vorsorgegesetz), sind beide Seiten berechtigt, binnen einem Monat ab
Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Grinden
von dieser zurlickzutreten.
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Jubildumsgeld

3. Ab 1.1.2009 gebunhrt fir Arbeitsverhéltnisse, nach einer ununterbro-
chenen Dauer des Arbeitsverhéltnisses:

zum 10-jahrigen Dienstjubilaum ..............cccooooiiiii 25%
eines monatlichen Uberlassungslohnes gemafR Abschnitt IX
zum 15-jahrigen Dienstjubilaum ... 25%
eines monatlichen Uberlassungslohnes geméi Abschnitt IX
zum 20-jahrigen Dienstjubilaum ... 50%

eines monatlichen Uberlassungslohnes geméaB Abschnitt IX
als Jubildumsgeld.

Befindet sich der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt des Dienstjubilaums in
Stehzeit, so gebiihrt das Jubildumsgeld auf Basis des Entgelts nach Ab-
schnitt [X./6.

Das Jubildumsgeld ist mit der Monatsabrechnung zu bezahlen, in dem
das Dienstjubildum entsteht.

Bestehen betriebliche Regelungen Uber Jubildumszahlungen oder an-
dere nur von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses abhangige, nicht lau-
fend gewahrte besondere Zahlungen, so gelten diese anstatt der obi-
gen Regelung, soweit sie insgesamt gleich ginstig sind.

Far Arbeitsverhéltnisse, die vor dem 1.1.2009 begriindet wurden, gelten
folgende Anrechnungsbestimmungen:

Fir Arbeitsverhaltnisse mit einer Dauer von weniger als 5 Jahren, wird
die tatsachliche Zeit angerechnet.

Fur Arbeitsverhéltnisse mit einer Dauer von 5 bis 15 Jahren werden
5 Jahre fir das Jubildum angerechnet.

Far Arbeitsverhaltnisse mit einer Dauer zwischen 15 bis 20 Jahren wer-
den 10 Jahre angerechnet, fur solche mit mehr als 20 Jahren werden
15 Jahre angerechnet.

Ergeben sich aus diesen Anrechnungsbestimmungen Jubildumsgelder,
die am 1.1.20009 féllig werden, sind diese mit der M@rzabrechnung aus-
zuzahlen. Wird das Arbeitsverhélinis vor der Marzabrechnung beendet,
ist das Jubildumsgeld mit der Endabrechnung féllig.
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XIX. Verfall von Anspriichen

1. Fir die Verjdhrung und den Verfall aller Anspriiche zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer gelten ausschlie3lich die gesetzlichen Vor-
schriften. Auch fur die Ruckforderung zu Unrecht geleisteter Entgelte
gilt die 3-jéhrige Verjéahrungsfrist.

2. Abweichend davon missen

— Uberstundenvergiitungen, Sonn- und Feiertagszuschlége,

— Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen,

— Reiseaufwandsentschadigungen und Wegzeitverglitungen

bei sonstigem Verfall binnen 6 Monaten nach ihrer Félligkeit bzw. Be-
kanntwerden schriftlich geltend gemacht werden; dies gilt nicht soweit
sie Teil von Gleichbehandlungsansprichen im Sinne des Gleichbe-
handlungsgesetzes (GleichbG) sind.

3. Eine Verzichtserklarung des Arbeitnehmers bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses auf seine Anspritiche kann von diesem innerhalb von
5 Arbeitstagen nach Aushandigung und Auszahlung der Endabrech-
nung rechtswirksam widerrufen werden.

XX. Begiinstigungsklausel

Bestehende betriebliche Vereinbarungen, die den Arbeitnehmer giins-
tiger stellen als dieser Kollektivvertrag, bleiben unberthrt.
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Anhang |

Muster eines Dienstvertrages
(Abschnitt IV/2 KollV)

(Firmenkopf)
DIENSTZETTEL
1. Arbeitgeber (Name und AnSChrift): .......ooouiiiiiiiiiii e
2. Arbeitnehmer/In:
HEIT/FTAUE <.ttt

6a.
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Anschrift: ..

Auf Grund der Zugehdrigkeit des Unternehmens/des Betriebes *) zum Allge-
meinen Fachverband des Gewerbes/Berufsgruppe Arbeitskrafteliberlasser
gilt der Kollektivvertrag fir das Gewerbe der Arbeitskrafteliberlassung

Beginn des Arbeitsverhaltnisses:
Die Probezeit betragt ein Monat.

Das Dienstverh@ltnis ist bis ........ccccceeeieiiiiiiiiiiii, befristet *),

Kindigungsfrist und Kiindigungstermin richten sich nach dem Kollektivver-
trag.

Gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort:*)

Der Einsatz erfolgt im Bundesland (den Bundeslandern): )
................................................................................................................ *)
Hat der Arbeitnehmer die Tatigkeit im Ausland zu verrichten:*)

Staat und Arbeits(EiNsSatz-)ort: .......ccoeoiiiiiii
Voraussichtliche Dauer der Auslandstatigkeit: ............cccccooiiiiiiiiiiiins
Wahrung, in der das Entgelt auszuzahlenist:.............ccccocoiiiiiiiiniiie
Allfallige zusétzliche Vergitung fir die Auslandstatigkeit: ..............cccceeeie
Alifallige Bedingungen fur die Rckfihrung nach Osterreich unter Beriick-
sichtigung von Abschnitt VIII. Pkt. 6. KV AKU: ...



10.

11.

Vorgesehene Verwendung: Uperlassung an Dritte *)
Beschéftigung im Betrieb des Uberlassers*)
Verwendung als Facharbeiter/in im erlernten Beruf

.................................................................... bzw. in verwandten Berufen *)

Verwendung als angelernte/r Arbeitnehmer/in ..........ccccccoviiiiiiiieiinnen. )
Verwendung als ungelernte/r Arbeitnehmer/in *)

Auf Grund der vorgesehenen Verwendung unterliegt das Arbeitsverhéltnis
den Regelungen des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes sowie
des Bauarbeiter-Schlechtwetter-Entschadigungsgesetzes

O Ja O Nein
Anschrift der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse: ............ccccceee.

Einstufung in die Lohnordnung des KV AKU (Grundlohn gemé&R Abschnitt IX/
Pkt. 1.):

Beschaftigungsgruppe ...............

Grundlohn, der jedenfalls zusteht: € ...............
weitere fixe Entgeltbestandteile:

Waéhrend einer Uberlassung besteht — falls héher — Anspruch auf den kollek-
tivvertraglichen Mindestlohn laut Kollektivvertrag des Beschéftigerbetriebes,
in bestimmten Branchen mit Zuschlagen. Dieser wird vor Beginn des Einsat-
zes jeweils schriftlich mitgeteilt.

Falligkeit der AUSZahlUNG: .......oooiiiiiiiieiie e
Die Bezlige werden bargeldlos auf ein vom/von der Arbeitnehmer/in bekannt-
gegebenes Konto Uberwiesen

O Ja O Nein

Sonderzahlungen: Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration laut Kol-
lektivvertrag. Sofern das Arbeitsverhéltnis dem Bauarbeiter-Urlaubs- und
-Abfertigungsgesetz unterliegt, wird der Urlaubszuschuss von der Bauarbei-
ter-Urlaubs- und -Abfertigungskasse ausbezahlt.

Das Ausmaf des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestim-
mungen des Urlaubsgesetzes bzw. des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungsgesetzes.
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12. Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem KollV fir das Ge-
werbe der Arbeitskréftetiberlassung und betragt 38,5 Stunden. Bei Einsatz
in Betrieben, fir die eine langere Normalarbeitszeit gilt, verpflichtet sich
der/die Arbeitnehmer/in zur entsprechend langeren Arbeit.

Flexible Arbeitszeit im Sinne des KollV fir das Gewerbe der Arbeitskrafte-
Uberlassung wird vereinbart:
3 O Ja O Nein
Zeitausgleich fur Uberstunden-Grundstunden wird vereinbart:
O Ja O Nein
Bei Teilzeitbeschaftigung:
Die wéchentliche Arbeitszeit betragt............occoiiiiiiiiiiii Stunden.
Eine Verpflichtung zur Mehrarbeit besteht nicht.
13. Name und Anschrift der Betrieblichen Vorsorgekasse: ..............ccccceeeinns

14. Weiters gelten nach MaBgabe ihres Geltungsbereiches, die zwischen Be-
triebsinhaber und (Zentral)Betriebsrat abgeschlossenen Betriebsvereinba-
rungen im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes.

Diese sind gemaf Arbeitsverfassungsgesetz in

*) Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Anhang i

Aufrechterhaltung der Uberzahlungen

Bei jeder Erh6hung der in Abschnitt IX/1 angefiihrten Mindestléhne sind
die im Dienstvertrag vereinbarten Grundidhne (nicht aber Uberlas-
sungsléhne) um jenen Euro- bzw. Cent-Betrag zu erh6hen, um den
die entsprechende Beschéftigungsgruppe gem. Abschnitt IX/1 erhdht
wurde. Im Dienstvertrag vereinbarte Uberstunden-Pauschalien und in
fixen Betrdgen vereinbarte Pramien oder Zulagen sind um den daraus
resultierenden Prozentsatz zu erhéhen.

Keinesfalls dlrfen die vereinbarten Grundidhne den in Abschnitt IX/1
angefuhrten Betrag unterschreiten.

Anhang Il

Klarstellung der Kollektivvertragspartner zu:

Abschnitt VIII:

Bei Arbeitnehmern, die ihren ordentlichen Wohnsitz (Lebensmittel-
punkt) im Ausland haben, gilt dieser als Wohnsitz, nicht das inlandische
Quartier.

Abschnitt XV:

Ist der Arbeitnehmer unmittelbar vor Eintritt einer Arbeitsverhinderung,
eines Urlaubes usw. in einer Branche eingesetzt in der ein Referenzzu-
schlag zu zahlen ist, so muss dieser Zuschlag auch wahrend der Dauer
der Entgeltfortzahlung weiterhin bezahlt werden.

Abschnitt XVI und XVII:

Zeiten des Dienstverhéltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht
den Anspruch auf Sonderzahlungen, ausgenommen in den gesetzlich
ausdricklich angefihrten Fallen (zB §§ 14/4 und 15f/1 MSchG, 10
APSG, 119/3 ArbVG). Fir Zeiten des ungerechtfertigten Fernbleibens
von der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fir Zeiten des freiwil-
lig vereinbarten Entfalls der Arbeitsleistung ohne Entgelt, kann der Ent-
fall der Sonderzahlungen vereinbart werden (ausgenommen fur unbe-
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zahlten Urlaub fir Schulungs- und Bildungsveranstaltungen iS des
§ 118 ArbVG Uber die dort vorgesehene Dauer hinaus). Erhalt der Ar-
beitnehmer auf Grund 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften vollen Entgelt-
ersatz (einschlie3lich Sonderzahlungen) entféllt insoweit der Anspruch
gegen den Arbeitgeber.

Anhang IV

Protokoll vom 15.1.2002

Zu Abschnitt IX:

Die Kollektivvertragspartner verpflichten sich, die in Abschnitt IX Pkt 3.,
2. Absatz genannten Prozentséatze nach oben oder unten anzupassen,
wenn sich der im gewichteten Mittel der in Abschnitt IX/4 genannten
Branchen festgestellte Uberzahlungsprozentsatz gegeniiber dem
Stand vom April bzw. Oktober 2001 in einem solchen Ausmaf3 &ndert,
dass die vereinbarten Prozentsdtze um zumindest 0,5% nach oben
oder unten anzupassen waren. Im Streitfall wird unter Beiziehung der
Statistiker beider Kollektivvertragspartner eine einvernehmliche Fest-
stellung Uber das Vorliegen dieser Bedingung erzielt werden. Die in Ab-
schnitt IX Pkt 3., 3. Absatz genannten Prozentsatze, werden so ange-
passt, dass der Abstand (absolut) zu den im 2. Absatz genannten Pro-
zentsatzen unverandert bleibt. Die KollV-Partner werden die genauen
Berechnungsregeln und Ausgangswerte in einer gemeinsamen Arbeits-
gruppe festlegen.

Ubergangsregelungen:

1. Flexible Arbeitszeiten im Sinne des Abschnittes VI Pkt. 4. bis 7. und
Zeitausgleich fir Uberstundenzuschlage im Sinne des Abschnittes VI
Pkt. 8. gelten fiir am 1.3.2002 beschéftigte Arbeithehmer als vereinbart;
in Betrieben, in denen ein Betriebsrat errichtet ist jedoch nur, wenn dies
in einer Betriebsvereinbarung vorgesehen wird.

2. (iberholt

3. Vertraglich vereinbarte, beitrags- und lohnsteuerpflichtig behandelte
Tages- und Nachtigungsgelder treten insoweit auBer Kraft, als Anspri-
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che auf Tages- bzw. Nachtigungsgeld laut diesem KollV entstehen. Im
Ubrigen kénnen vertraglich vereinbarte, beitrags- und lohnsteuerpflich-
tig behandelte Tages- bzw. Nachtigungsgelder, sowie im Sinne des ers-
ten Satzes verbleibende Restanspriche, auf Lohnerh6hungen ange-
rechnet werden, die nur auf Grund dieses KollV eintreten (Grundlohn
bzw Steigerungen des Uberlassungslohnes auf Grund des Abschnit-
tes IX Pkt. 3. und 4.; nicht also z.B. wegen Erhéhungen der im Beschéf-
tiger-KollV geregelten Léhne).

4. (iberholt

Protokoll vom 7.12.2004

Ubergangsbestimmung zu Abschnitt Xl / XIl:

Arbeitnehmer denen am 31.12.2004 auf Grund des Abschnittes XIlI
KollV ein héherer Pramienanspruch zusteht, als sich aus der Anwen-
dung des Abschnittes Xl KollV ab 1.1.2005 ergibt, haben auch nach
dem 1.1.2005 fiir die Dauer der Uberlassung (auch unter Beriicksichti-
gung des Abschnittes V KollV) Anspruch auf Bezahlung der Préamien in
betriebsublicher Hohe.

1. Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, gemeinsam den So-
zialminister zu ersuchen, durch eine Anderung des ASVG (§ 363) auch
den Beschaftiger zu verpflichten, bei Arbeitsunféllen von Uberlassenen
Arbeitnehmern eine Meldung an die AUVA zu erstatten. Bis zu einer
entsprechenden Gesetzesénderung empfehlen die KollV-Partner allen
Uberlassern, das flr Uberlasser und Beschéftiger gemeinsam vorgese-
hene Meldeformular der AUVA zu verwenden. Ferner wird der Sozialmi-
nister ersucht zu iiberpriifen wie eine tatséchliche Information der Uber-
lasser Uber die konkreten personlichen und gesundheitlichen Anforde-
rungen des Arbeitsplatzes beim Beschéftiger sicher gestellt werden
kann. Die derzeit bestehende Regelung (§ 9 Abs. 3 ASchG) hat sich
als unzureichend erwiesen bzw. wird in der Praxis kaum befolgt. Insbe-
sondere sollte eine schriftliche Informationspflicht in Betracht gezogen
werden.

2. Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, die vorerst bei Einsatzen in
der Elektro- und Elektronikindustrie getroffene Regelung (Erhéhter Re-
ferenzzuschlag anstatt Vorriickung) in Zukunft auf jene Branchen aus-
zudehnen, in denen Vorrickungssysteme fir Arbeiter in Kraft treten.
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Die Wirksamkeitszeitpunkte und die H6he der Referenzzuschlage sind
jeweils zu vereinbaren.

Weiters vereinbaren die KollV-Partner, dass mit Wirkung 1.1.2007 fur
Monteure eine Erhéhung des Referenzzuschlages in Geltung gesetzt
wird, die die dann geltende Anrechnung von 4 Jahren an Vordienstzei-
ten praxisnahe berucksichtigt.

3. Die Kollektivvertragspartner vereinbaren die Einsetzung einer Ar-
beitsgruppe, die die Einrichtung eines liberbetrieblichen Fonds zur be-
ruflichen Weiterbildung von uberlassenen Arbeitnehmern prift und vor-
bereitet. Eine entsprechende Einrichtung soll per 1.1.2006 geschaffen
werden. Die Arbeitgeber nehmen die Erklarung der GMT, dass im Falle
des Fehlschlagens dieses Projekts eine Regelung tber einen Kranken-
geldzuschuss zur Angleichung der Rechte der Arbeiterinnen an die der
Angestellten per 1.1.2006 vereinbart werden muss, zur Kenntnis.

Protokoll vom 29.11.2005

Die KollV Partner kommen Uberein, dass in einer Arbeitsgruppe die sta-
tistischen Daten der aktuellen Uberzahlungen der Kollektivvertragslo-
hne in den Referenzbranchen erarbeitet werden.

Weiters bleibt die Arbeitsgruppe zum Weiterbildungsfonds aufrecht und
wird weitergefuhrt.

In einer weiteren Arbeitsgruppe werden die Beschéftigungsgruppen-
merkmale Uberarbeitet.

Protokoll vom 27.11.2006

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, gemeinsam bei der ge-
setzgebenden Kérperschaft des Bundes die erforderlichen legistischen
MaBnahmen zu initiieren, die eine gesicherte und vereinfachte Bei-
tragseinnahme und deren Kontrolle gewéhrleisten. Ferner soll erzielt
werden, dass Arbeithnehmerbeitrdge zum Weiterbildungsfonds von
Lohnsteuer und SV-Beitragen befreit werden.

Mit dem Erreichen der legistischen MaBnahmen wird ein AN-Beitrag
von € 1,— pro Monat eingefiihrt und der Arbeitgeberbeitrag steigt auf
€3,-/1,50.

Die Regelung Uber den Weiterbildungsfonds ist bis 31.12.2008 befristet
und tritt ausser Kraft, wenn die legistischen MaBnahmen bezUglich der

42



Befreiung von Arbeitnehmerbeitrdgen nicht erreicht werden kénnen.
Abweichende, zukiinftige Lé6sungen sind mdglich, doch erklaren die Ar-
beitgeber, dass sie einen Fonds der ausschlieBlich durch AG-Beitrage
finanziert ist, nicht Gber das Jahr 2008 hinaus finanzieren werden.

Die Kollektivvertragspartner sind in Gesprachen mit dem AMS um si-
cher zu stellen, dass die Weiterbildung auch seitens des AMS geférdert
wird.

Protokoll vom 26.11.2007

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren die Einsetzung von 2 Arbeits-

gruppen:

1. Es soll eine Liste erstellt werden, aus der alle ,betriebstblichen” Da-
ten des Beschéftigerbetriebes hervorgehen, welche fiir den Uberlas-
serbetrieb notwendig sind, um die Uberlassenen AN korrekt entloh-
nen zu kénnen.

2. Es soll eine Evaluierung der Lohnstruktur in ausgewéhlten Branchen
und die sich daraus ergebenden Konsequenzen erfolgen. Das Er-
gebnis wird als Grundlage fur die nachsten KollV-Verhandlungen
verwendet.

Protokoll vom 4.12.2008

1. Die vereinbarungsgemaf vorbereitete Liste, aus der alle ,betriebs-
ublichen“ Daten des Beschéftigerbetriebes hervorgehen, welche fir
den Uberlasserbetrieb notwendig sind, um die Uberlassenen AN korrekt
entlohnen zu kénnen, wird redaktionell tberarbeitet und als Anhang V
eingeflgt.

2. Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass von jedem Arbeitneh-
mer ab 1.1.2010 € 1,— monatlich an die Aufleb Ausbildung und Unter-
stitzung von Arbeitslosen Bildungsférderung Zeitarbeit GmbH abge-
fihrt wird.

Dies unter der Maf3gabe, dass dieser Beitrag SV- und lohnsteuerfrei
entrichtet werden kann.

Beide Kollektivertragsparteien verwenden sich gemeinsam fir die not-
wendigen legistischen Anderungen. Sollte eine solche Anderung bis
dahin nicht zustande kommen, wird jedenfalls ein Nettobetrag von
€ 0,66 netto Uberwiesen.
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Der Arbeitgeber-Anteil erhdht sich im ersten Fall von € 2,00 auf € 2,80,
im zweiten Fall von € 2,00 auf € 2,50.

Protokoll vom 9.12.2009

Vereinbart wird, die Aufnahme von zielgerichteten Gespréachen Uber ei-
ne Neugestaltung der Entlohnungssysteme. Bei dieser Neugestaltung
soll eine faire und ausgewogene Ldsung gefunden werden, die die Inte-
ressen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleichermafBen berlcksich-
tigt.

Die Interessen der Arbeitgeber bestehen insbesondere darin, Entschei-
dungsgrundlagen flr eine Ausarbeitung von Grundlagen zur Schaffung
eines eigenstédndigen Entgeltfindungssystems zu definieren. Diese
Grundlagen bestehen u.a. in der Feststellung der Ortsiblichkeit des
KV-Mindestlohnniveaus einzelner Branchen (z.B. Gastgewerbe, Gter-
beférderung, Handel) sowie deren Uberleitung in das bestehende Refe-
renzlohnsystem (Alternativ-Lohntafeln). Dabei sollen auch die derzeit
bestehenden Referenzzuschlage einer Priifung und Aktualisierung un-
terworfen werden.

Die Interessen der Arbeitnehmer bestehen insbesondere darin, arbeits-
platzsichernde MafBRnahmen im Kollektivvertrag auszubauen, die zu ei-
ner Verstetigung der Arbeitsverhaltnisse fihren.

Falls das Ergebnis zu einer Systeméanderung fihren sollte, die auch ei-
ne Anpassung des AUG erfordert, ist eine gemeinsame Sozialpartner-
position insbesondere zu § 10 AUG anzustreben.

Die Arbeitsgruppe hat bis Ende Mai 2010 ihre Ergebnisse an die jewei-
ligen Verhandlungsfiihrer zu Ubermitteln. Die fiir die Uberpriifung der
Referenzléhne erforderlichen Statistiken werden bis spatestens Ende
Janner 2010 bzw. vor der ersten Arbeitssitzung, die bis Ende Janner
2010 stattfinden soll, mit dem Sozialpartner gegenseitig ausgetauscht.

Protokoll vom 23.11.2011

a) Unter den in Abschnitt XVa Pkt 6. genannten bezughabenden Unter-
lagen sind insbesondere zu verstehen:

* Personalstammdatenliste fiir die Arbeiter (Uberpriifung, ob der je-
weilige Arbeiter bei den Mindestaufwendungen zu berlcksichtigen ist
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und ob flr etwaige FortbildungsmafBnahmen ein Anspruch auf Ge-
genverrechnung/Férderung besteht)

e Lohnkonten der iiberlassenen Arbeiter (nur bei Einreichung von
Bruttolohnkosten: Richtigkeit der Ein- und Austrittsdaten It. Personal-
stammdatenliste und RechtméBigkeit der angegebenen Kosten bei
Einreichung von Arbeitszeiten)

* Buchhaltungskonten (FortbildungsmaBnahmen) und die dazuge-
hérigen Rechnungen, Uberweisungsbelege und Teilnahmebesta-
tigungen (RechtmaBigkeit der eingereichten Sachkosten)

* Uberlassungsmitteilungen (war der Arbeiter auch zum Zeitpunkt
der Weiterbildung tGberlassen bzw. wurde die Weiterbildung innerhalb
der Arbeitszeit durchgefiihrt?)

b) Im Zusammenhang mit der Umsetzung der EU-Leiharbeitsrichtlinie
und der damit notwendigen Novellierung des AUG kommen die KollV-
Partner Uberein im Zuge der nationalen Gesetzwerdung Gespréche
aufzunehmen, um allfallige Auswirkungen auf den bestehenden Kollek-
tivvertrag zu evaluieren und MaBnahmen anzustreben.

c) Erganzend zu den bestehenden MaBnahmen kommen die KollV-
Partner lberein eine gemeinsame Arbeitsgruppe zur Uberpriifung der
Einhaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen einzusetzen, mit der
Zielsetzung einer effektiven Bekdmpfung von unlauterem Wettbewerb
sowie Lohn- und Sozialdumping.

Protokoll vom 11. 1. 2013

Jene redaktionellen Anderungen, die am heutigen Tag aufgrund der
AUG-Novelle (BGBI. 1 98/2012) vereinbart wurden, werden bei einer et-
waigen neuerlichen Novellierung des .AL"JG Uberpruft. Sollten sich aus
der neuerlichen Novelle notwendige Anderungen diesbezuglich erge-
ben, werden diese sinngemaf in den gultigen Kollektivvertrag eingear-
beitet.
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Protokoll vom 9. 12. 2013

Die Kollektivvertragsparteien vereinbaren die Aufnahme von Gespréa-
chen mit dem Ziel einer Vereinfachung des Kollektivvertrages. Bei die-
sen Gesprachen werden unter anderen die Themen

e Zugehorigkeitsdauer zur Beschaftigungsgruppe A

e Einflihrung einer Spitzenfacharbeiterbeschéaftigungsgruppe zwischen
Eund F

* Beriicksichtigung des im Beschéaftigerbetriebes geltenden Niveaus
bei Aufwandsentschadigungen und Zulagen

¢ Neugestaltung der Referenzzuschlage fur auswartige Arbeiten
* Héhe der Vergitung von Reisezeiten zum Beschéftigerbetrieb

Uberarbeitung der Einstufungskriterien in die Beschéaftigungsgrup-
pe E

besonders bertcksichtigt.
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Wien, am 6. Dezember 2016

Fachverband der gewerblichen Dienstleister

Komm.-Rat Ing. Siegfried Frisch Mag. Thomas Kirchner
Fachverbandsobmann Fachverbandsgeschéftsfihrer

Erich Pichorner
Bundesvorsitzender Personaldienstleister

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft PRO-GE

Rainer Wimmer Peter Schleinbach
Bundesvorsitzender Bundessekretar

Thomas Grammelhofer
Bundesbranchensekretar
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Anhang V

Die Kollektivvertragspartner kommen wie im Protokoll vom 26.11.2007
vereinbart Uberein, dass nachfolgende Checkliste als Empfehlung fur
die Uberlasserbetriebe dienen soll:

Checkliste Kundenbefragung

Entlohnungsrelevante Fragen

1.

48

Welcher Kollektivvertrag (wenn mehrere: fiir welche Abteilung ist
welcher heranzuziehen?) findet furr die Entliohnung Anwendung (inkl.
Info zu Untergruppen und Fachgruppen, in die der Mitarbeiter tUber-
lassen wird)?

. Gehort das Unternehmen einem Referenzverband an?

e Wenn ja: gibt es einen Betriebsrat im Unternehmen?

* Wenn ja: ist ein Entgeltschema vorhanden? - ja/nein ggf. mit Be-
triebsrat abklaren

. Wie sind die Mitarbeiter des Beschéftigers It. KV am voraussichtli-

chen Arbeitsplatz des Uberlassenen Mitarbeiters eingestuft?

. Gibt es im Unternehmen Vorgabeldhne/-gehélter, die die Uiberlasse-

nen Mitarbeiter erhalten sollen/miissen?

. Welche Arbeitszeitmodelle und Normarbeitszeiten (Beginn und En-

de) abzlglich unbezahlter Pausen (Jausen- und Mittagszeit) gibt
es (= reine Netto-Arbeitszeit pro Woche/pro Tag)?

* Gibt es dazu Abweichungen?

* Kommen Schichtsysteme regelméaBig oder unregelmafig zur An-
wendung?

e Werden Pausen bezahlt?

* Gibt es bei kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit unter 40 Std./
Woche Zuschléage fur die Mehrarbeit?

* Gibt es kollektivvertragliche ,Feiertage” (z.B. 24. Dezember)?

. Sind auf dem voraussichtlichen Arbeitsplatz kollektivvertragliche Zu-

lagen/Zuschlage zu bezahlen?



9.

. Gibt es Akkordlohnsysteme, Pradmienléhne oder &hnliche Leistungs-

lohnsysteme?
Wenn ja, wie sind diese definiert (Erklarung des Kundensystems,
Berechnungsmodell)?

. Handelt es sich bei Auftragen um Werkseinsétze oder kann es auch

zu Montagen kommen?

* Bei Montageeinsétzen: Fernmontagen, Nahmontagen oder Aus-
landsentsendung?

* Wie ist die Zimmerbeistellung geregelt?
* Besteht fir Uberlassene Mitarbeiter eine Mitfahrgelegenheit?

Welche sonstigen Leistungen sollen ggf. auch Gberlassene Mitarbei-
ter erhalten (z.B. Deputate, Einmalpramien, ...)?

Uberstundenbereitschaft, Sicherheit

1.

2.

Ist die Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden bzw. die Leistung
von Uberstunden erforderlich?

Ist Arbeitskleidung/personliche Schutzausristung notwendig? Han-
delt es sich dabei um firmenspezifische Ausrlstung?

. Auf welche Besonderheiten ist im Bereich SCC/SCP, Sicherheitsbe-

stimmungen, (spezifische) Unterweisungen, Nachunterweisungen,
... ZU achten?

. Auf welche Besonderheiten im Bereich SGU (Sicherheit, Gesund-

heit, Umwelt) ist zu achten?

Welche gesundheitlichen Voraussetzungen missen gegeben sein?
Welche Voraussetzungen sind ggf. vor Arbeitsantritt mittels Nach-
weis durch Untersuchung zu erbringen?

. Ist beim Beschéftiger eine Sicherheitsfachkraft (SFK) und/oder Si-

cherheitsvertrauensperson (SVP) vorhanden (ev. Fremdleistungszu-
kauf)?

. Wird Werkzeug benétigt?

Wird dieses Werkzeug vom Beschéftiger zur Verfigung gestellt?
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Auftrags-, liberlassungsspezifische Informationen

1.

2.

© 00 N O
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Welche Unterlagen (Identitatsausweise, Befahigungsnachweise, ...)
werden ggf. von Uberlassenen Mitarbeitern bendtigt?

Gibt es spezielle Vorgaben/Wiinsche des Kunden betreffend
Sprachkenntnisse, korperlicher Leistungsfahigkeit, Eigenschaften
wie z.B. schwindelfrei, Nichtraucher, ...?

. Welche Tatigkeiten sind am voraussichtlichen Arbeitsplatz zu ver-

richten?

. Welche Qualifikation muss der Mitarbeiter nachweisen (ist ein Lehr-

abschluss notwendig/nicht notwendig)?

. Welche zusatzlichen Kenntnisse muss der Mitarbeiter aufweisen (z.

B. bestimmte SchweiBverfahren, Schaltschrankbau, Handhabung
spezieller Gerate, ...)?

. Sind die Arbeitsplatze mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar?

. Wie lange ist die Uberlassung geplant?

. Ist eine Besichtigung des Arbeitsplatzes erwlinscht/mdglich?

. Sind zusétzliche Schulungen/Weiterbildungen fiir den vorgesehe-

nen Arbeitsplatz notwendig?
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Gesamte Rechtsvorschrift fiir Arbeitskrafteliberlassungsgesetz,
Fassung vom 02.02.2017
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Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fir die Beschéftigung von Arbeitskraf-
ten, die zur Arbeitsleistung an Dritte Uberlassen werden.

(2) Ausgenommen vom Geltungsbereich der Abschnitte Il bis V dieses

Bundesgesetzes ist

1. die Uberlassung von Arbeitskraften durch den Bund, ein Land, eine
Gemeinde oder einen Gemeindeverband und

2. die Uberlassung von Arbeitern, die dem Landarbeitsgesetz 1984,
BGBI. Nr. 287, unterliegen.

(2a) Auf die Uberlassung von Angestellten, die dem Landarbeitsgesetz
1984 unterliegen, sind nicht anzuwenden:

1. § 6,

2. § 10 Abs. 3 hinsichtlich der Arbeitszeit.

(3) Ausgenommen vom Geltungsbereich der §§ 10 bis 16a dieses Bun-

desgesetzes ist die Uberlassung von Arbeitskraften zwischen inléndi-

schen Unternehmen, wenn eine der folgenden Voraussetzungen vor-
liegt:

1. die vorilbergehende Uberlassung von Arbeitskréften an Beschafti-
ger, welche die gleiche Erwerbstéatigkeit wie der Uberlasser aus-
Uben, unter der Voraussetzung, dass der Charakter des Betriebes
des Uberlassers gewahrt bleibt, bis zur Héchstdauer von sechs Mo-
naten im Kalenderjahr, wobei auch die Zeiten nacheinander folgen-
der Uberlassungen verschiedener Arbeitskrafte zusammenzuzahlen
sind (§ 135 Abs. 2 Z 1 der Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194);

2. die Uberlassung von Arbeitskraften durch Erzeuger, Verkaufer oder
Vermieter von technischen Anlagen oder Maschinen, wenn
a) zur Inbetriebnahme, Wartung oder Reparatur von technischen

Anlagen oder Maschinen oder
b) zur Einschulung von Arbeitnehmern des Beschaftigers
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die Uberlassenen Arbeitskrafte als Fachkrafte erforderlich sind und
der Wert der Sachleistung Uberwiegt (§ 135 Abs. 2 Z 2 der Gewerbe-
ordnung 1994);
3. die Uberlassung von Arbeitskraften innerhalb einer Arbeitsgemein-
schaft oder bei der betrieblichen Zusammenarbeit
a) zur Erflllung gemeinsam dbernommener Auftrdge oder
b) zum Zwecke des Erfahrungsaustausches, der Forschung und
Entwicklung, der Ausbildung, der Betriebsberatung oder der
Uberwachung oder

c) in Form einer Kanzlei- oder Praxisgemeinschaft (§ 135 Abs.2Z 3
der Gewerbeordnung 1994);

4, die voriibergehende Uberlassung von Arbeitskraften zwischen Kon-
zernunternehmen innerhalb eines Konzerns im Sinne des § 15 des
Aktiengesetzes 1965, BGBI. Nr. 98, und des § 115 des Gesetzes
Uber Gesellschaften mit beschrankter Haftung, RGBI. Nr. 58/1906,
sofern der Sitz und der Betriebsstandort beider Konzernunterneh-
men innerhalb des Bundesgebietes liegt und die Uberlassung nicht
zum Betriebszweck des liberlassenden Unternehmens gehort.

(4) Ausgenommen vom Geltungsbereich der §§ 10 bis 16a dieses Bun-

desgesetzes ist weiters

1. die Uberlassung von Arbeitskraften im Rahmen eines &ffentlichen
oder von offentlichen Stellen geférderten spezifischen beruflichen
Ausbildungs-, Eingliederungs- und Umschulungsprogramms und

2. die Uberlassung von Arbeitskraften im Rahmen der Entwicklungshil-
fe nach dem Entwicklungshelfergesetz, BGBI. | Nr. 574/1983.

(4a) Abschnitt V dieses Bundesgesetzes gilt nur fiir die Uberlassung
von Arbeitskréften im Sinne des § 94 Z 72 der Gewerbeordnung 1994
sowie entsprechende Uberlassungen aus dem Ausland.

(5) Dieses Bundesgesetz gilt unbeschadet des auf das Arbeitsverhalt-
nis sonst anzuwendenden Rechts auch firr aus der Européischen Union
(EU), dem Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) oder aus Drittstaaten
{iberlassene Arbeitskrafte. Die Uberlassung von Arbeitskraften aus der
Schweiz ist wie die Uberlassung aus dem EWR zu behandeln.
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Zweck

§ 2. (1) Das Arbeitskrafteliberlassungsgesetz bezweckt

1. den Schutz der Uberlassenen Arbeitskrafte, insbesondere in arbeits-
vertraglichen, arbeithehmerschutz- und sozialversicherungsrechtli-
chen Angelegenheiten, und

2. die Regelung der Arbeitskréaftetiberlassung zur Vermeidung arbeits-
marktpolitisch nachteiliger Entwicklungen.

(2) Fur jede Uberlassung von Arbeitskraften gilt, daB keine Arbeitskraft
ohne ihre ausdrickliche Zustimmung Uberlassen werden darf.

(3) Durch den Einsatz liberlassener Arbeitskréafte darf fir die Arbeitneh-
mer im Beschéftigerbetrieb keine Beeintrachtigung der Lohn- und Ar-
beitsbedingungen und keine Gefahrdung der Arbeitsplatze bewirkt wer-
den.

Begriffsbestimmungen

§ 3. (1) Uberlassung von Arbeitskraften ist die Zurverfligungstellung von
Arbeitskraften zur Arbeitsleistung an Dritte.

(2) Uberlasser ist, wer Arbeitskrafte zur Arbeitsleistung an Dritte ver-
traglich verpflichtet.

(3) Beschaftiger ist, wer Arbeitskrafte eines Uberlassers zur Arbeitsleis-
tung fur betriebseigene Aufgaben einsetzt.

(4) Arbeitskrafte sind Arbeitnehmer und arbeitnehmerahnliche Perso-
nen. Arbeitnehmeréhnlich sind Personen, die, ohne in einem Arbeits-
verhaltnis zu stehen, im Auftrag und fir Rechnung bestimmter Perso-
nen Arbeit leisten und wirtschaftlich unselbstéandig sind.

Beurteilungsmafstab

§ 4. (1) Fir die Beurteilung, ob eine Uberlassung von Arbeitskréften vor-
liegt, ist der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duBBere Erschei-
nungsform des Sachverhaltes ma3gebend.

(2) Arbeitskrafteliberlassung liegt insbesondere auch vor, wenn die Ar-
beitskréafte ihre Arbeitsleistung im Betrieb des Werkbestellers in Erful-
lung von Werkvertradgen erbringen, aber
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1. kein von den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnis-
sen des Werkbestellers abweichendes, unterscheidbares und dem
Werkunternehmer zurechenbares Werk herstellen oder an dessen
Herstellung mitwirken oder

2. die Arbeit nicht vorwiegend mit Material und Werkzeug des Werkun-
ternehmers leisten oder

3. organisatorisch in den Betrieb des Werkbestellers eingegliedert sind
und dessen Dienst- und Fachaufsicht unterstehen oder

4. der Werkunternehmer nicht fur den Erfolg der Werkleistung haftet.

Abschnitt i
Allgemeine Grundsatze

Arbeitgeberpflichten

§ 5. (1) Die Pilichten des Arbeitgebers, insbesondere im Sinne der so-
zialversicherungsrechtlichen Vorschriften, werden durch die Uberlas-
sung nicht berthrt. Der Beschéftiger hat den Uberlasser Uber die Leis-
tung von Nachtschwerarbeit im Sinne des Art. VII des Nachtschwerar-
beitsgesetzes (NSchG), BGBI. Nr. 354/1981 und von Schwerarbeit im
Sinne der §§ 1 bis 3 der Schwerarbeitsverordnung, BGBI. Il Nr. 104/
2006, zu informieren, damit dieser die Meldeverpflichtungen betreffend
Nachtschwerarbeit geman Artikel VIII NSchG sowie von Schwerarbeits-
zeiten geméaB § 5 der Schwerarbeitsverordnung erflllen kann. Der
Uberlasser hat die Uberlassene Arbeitskraft von erstatteten Meldungen
schriftlich in Kenntnis zu setzen.

(2) Als Beschaftigungsort (§ 30 des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes, BGBI. Nr. 189/1955) gilt

1. tgei einem inlandischen Uberlasser der Standort des Betriebes des
Uberlassers und

2. bei einem auslandischen Uberlasser der Standort des Betriebes des
Beschéftigers.
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Arbeitnehmerschutz

§ 6. (1) Fur die Dauer der Beschéftigung im Betrieb des Beschéftigers
gilt der Beschéftiger als Arbeitgeber im Sinne der Arbeitnehmerschutz-
vorschriften.

(2) Der Uberlasser hat den Beschéftiger auf alle fiir die Einhaltung des
personlichen Arbeitsschutzes, insbesondere des Arbeitszeitschutzes
und des besonderen Personenschutzes mafBgeblichen Umsténde hin-
zuweisen.

(3) Fur die Dauer der Beschéftigung im Betrieb des Beschaftigers oblie-
gen die Firsorgepflichten des Arbeitgebers auch dem Beschaftiger.

(4) Der Uberlasser ist verpflichtet, die Uberlassung unverziiglich zu be-
enden, sobald er weil3 oder wissen muf3, daf3 der Beschaftiger trotz Auf-
forderung die Arbeithehmerschutz- oder die Fursorgepflichten nicht ein-
halt.

Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbote

§ 6a. (1) Hinsichtlich der Beschéftigung im Betrieb des Beschéftigers
gilt auch der Beschaftiger als Arbeitgeber der tiberlassenen Arbeitskraf-
te im Sinne der Gleichbehandlungsvorschriften und Diskriminierungs-
verbote, die fiir vergleichbare Arbeitnenmer des Beschéaftigers gelten.

(2) Abs. 1 gilt insbesondere fir die Auswahl der Uberlassenen Arbeits-
kréfte und die sonstigen Arbeitsbedingungen, zu denen auch die Been-
digung einer Uberlassung zahlt.

(3) Der Uberlasser ist verpflichtet, filr angemessene Abhilfe zu sorgen,
sobald er weil3 oder wissen muss, dass der Beschéftiger wahrend der
Dauer der Beschaftigung die Gleichbehandlungsvorschriften oder Dis-
kriminierungsverbote nicht einhalt.

(4) Fihrt eine Diskriminierung zu einer Beendigung der Uberlassung, so
kann eine in diesem Zusammenhang erfolgte Beendigung oder Nicht-
verlangerung des Arbeitsverhaltnisses im Sinne der §§ 12 Abs. 7 und
26 Abs. 7 des Gleichbehandlungsgesetzes (GIBG), BGBI. | Nr. 66/
2004, und gleichartiger gesetzlicher Bestimmungen angefochten und
Schadenersatz gefordert werden, als ware die Beendigung oder Nicht-
verlangerung des Arbeitsverhaltnisses auf Grund der Diskriminierung
erfolgt.
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(5) Der Uberlasser hat gegen den Beschéftiger Anspruch auf Ersatz al-
ler aus den Abs. 3 und 4 resultierenden Aufwendungen.

Haftungsbeschrédnkung

§ 7. (1) Das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz, BGBI. Nr. 80/1965, und das
Organhaftpflichtgesetz, BGBI. Nr. 181/1967, gelten sowohl zwischen
dem Uberlasser und der (iberlassenen Arbeitskraft als auch zwischen
dem Beschéftiger und der Uberlassenen Arbeitskraft.

(2) § 332 Abs. 5 und § 333 des Allgemeinen Sozialversicherungsgeset-
zes (ASVG) gelten auch fiur die Uberlassenen Arbeitskrafte.

Vereinbarungen zum Nachteil der Arbeitskraft

§ 8. (1) Anspriiche, die der Uiberlassenen Arbeitskraft nach dem Arbeits-
krafteliberlassungsgesetz oder nach anderen zwingenden Rechtsvor-
schriften zustehen, kdnnen vertraglich nicht ausgeschlossen werden.

(2) Vereinbarungen zwischen dem Uberlasser und dem Beschéftiger,
die der Umgehung gesetzlicher Bestimmungen zum Schutz der Arbeits-
kraft dienen, sind verboten.

Streik und Aussperrung

§ 9. Die Uberlassung von Arbeitskraften in Betriebe, die von Streik oder
Aussperrung betroffen sind, ist verboten.

Abschnitt Il
Besondere Bestimmungen

Anspriiche der Arbeitskraft

§ 10. (1) Die Arbeitskraft hat Anspruch auf ein angemessenes, ortsubli-
ches Entgelt, das mindestens einmal monatlich auszuzahlen und
schriftlich abzurechnen ist. Normen der kollektiven Rechtsgestaltung,
denen der Uberlasser unterworfen ist, bleiben unbertihrt. Bei der Beur-
teilung der Angemessenheit ist fiir die Dauer der Uberlassung auf das

60



im Beschaftigerbetrieb vergleichbaren Arbeitnehmern fur vergleichbare
Tatigkeiten zu zahlende kollektivvertragliche oder gesetzlich festgeleg-
te Entgelt Bedacht zu nehmen. Darlber hinaus ist auf die im Beschéfti-
gerbetrieb fir vergleichbare Arbeitnehmer mit vergleichbaren Tatigkei-
ten geltenden sonstigen verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art
Bedacht zu nehmen, es sei denn, es gelten ein Kollektivvertrag, dem
der Uberlasser unterworfen ist, sowie eine kollektivvertragliche, durch
Verordnung festgelegte oder gesetzliche Regelung des Entgelts im Be-
schaftigerbetrieb.

(1a) Werden Arbeitnehmer fir mehr als vier Jahre an einen Beschéfti-
ger, der seinen Arbeitnehmern eine Leistungszusage im Sinne des
§ 2 Z 1 des Betriebspensionsgesetzes (BPG), BGBI. Nr. 282/1990, er-
teilt hat, iberlassen, so gilt der Beschéftiger nach Ablauf des vierten
Jahres ab diesem Zeitpunkt fur die weitere Dauer der Uberlassung
als Arbeitgeber der Uberlassenen Arbeitnehmer im Sinne des BPG, so-
fern nicht eine gleichwertige Vereinbarung des Uberlassers fur die Uber-
lassenen Arbeitnehmer besteht. Der Beschéaftiger hat jedenfalls nach
Ablauf des vierten Jahres fir die Uberlassenen Arbeithehmer nach
MaBgabe der fir seine Arbeitnehmer geltenden Leistungszusage — un-
geachtet einer allfallig vereinbarten Wartezeit — flr die weitere Dauer
der Uberlassung Beitrage in eine Pensionskasse oder Prdmien in eine
betriebliche Kollektivversicherung zu leisten. Bei Beendigung der Uber-
lassung kann der Uberlassene Arbeitnehmer Uber den zu diesem Zeit-
punkt gebuhrenden fiktiven Unverfallbarkeitsbeitrag nach MafBgabe
der §§ 5 oder 6¢ BPG verfligen, sofern ein hinsichtlich der Dauer der
Beschéftigung vergleichbarer Arbeitnehmer des Beschéftigers nach
MafBgabe der fir ihn geltenden Leistungszusage zu diesem Zeitpunkt
Uber einen Unverfallbarkeitsbetrag verfugen kdnnte. Der fiktive Unver-
fallbarkeitsbetrag berechnet sich nach denselben Rechenregeln, die
der Berechnung des Unverfallbarkeitsbetrages nach den Vorschriften
des BPG bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu Grunde zu legen
sind.

(2) Ist die Arbeitskraft nachweislich zur Leistung bereit und kann sie
nicht oder nur unter dem vereinbarten Ausmaf beschéftigt werden, ge-
blhrt das Entgelt auf Basis der vereinbarten Arbeitszeit. War das tat-
sachliche Beschéftigungsausmal der Arbeitskraft wahrend der letzten
13 Wochen Uberwiegend héher als die vereinbarte Arbeitszeit, so ge-
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blhrt durch 14 Tage Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 Wo-
chen. Dies gilt nicht, wenn fur die Dauer eines von vornherein mit einem
bestimmten Kalendertag befristeten Beschaftigungsverhalinisses mit
dem Arbeitnehmer eine léangere als die urspriinglich vorgesehene Ar-
beitszeit vereinbart wird.

(8) Wahrend der Uberlassung gelten filr die tiberlassene Arbeitskraft die
im Beschéftigerbetrieb flr vergleichbare Arbeitnehmer glltigen gesetz-
lichen, kollektivvertraglichen sowie sonstigen im Beschaftigerbetrieb
geltenden verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art, die sich auf
Aspekte der Arbeitszeit und des Urlaubs beziehen.

(4) Die Vergleichbarkeit ist nach der Art der Téatigkeit und der Dauer der
Beschaftigung im Betrieb des Beschaftigers sowie der Qualifikation der
Arbeitskraft fur diese Téatigkeit zu beurteilen.

(5) Bei Kiindigung des Vertrages zwischen Arbeitskraft und Uberlasser
ist eine Kindigungsfrist von 14 Tagen einzuhalten, sofern nicht durch
Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Arbeitsvertrag
eine langere Frist festgesetzt ist.

(6) Der Beschéftiger hat der Uberlassenen Arbeitskraft Zugang zu den
Wohlfahrtseinrichtungen und -maBnahmen in seinem Betrieb unter
den gleichen Bedingungen wie seinen eigenen Arbeitskréften zu ge-
wéhren, es sei denn, eine unterschiedliche Behandlung ist aus sachli-
chen Grinden gerechtfertigt. Zu den Wohlfahrtseinrichtungen und
-maBnahmen zahlen insbesondere Kinderbetreuungseinrichtungen,
Gemeinschaftsverpflegung und Beférderungsmittel.

Erganzende Regelungen fiir die grenziiberschreitende
Uberlassung

§ 10a. entféllt mit 1. Jdnner 2017

Vertragliche Vereinbarungen

§ 11. (1) Der Uberlasser darf eine Arbeitskraft an einen Dritten nur nach
Abschluss einer ausdriicklichen Vereinbarung liberlassen, die unab-
hangig von der einzelnen Uberlassung insbesondere folgende Bedin-
gungen zwingend festzulegen hat:

1. Namen und Anschrift des Uberlassers;
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®

10.
11.
12.

13.

Namen und Anschrift der Arbeitskraft;
Beginn des Vertragsverhéltnisses;

bei Vertragsverhéltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Ver-
tragsverhaltnisses und die Griinde fir die Befristung;

Dauer der Kundigungsfrist, Kiindigungstermin;

Bundeslander oder Staaten, in denen die Uberlassene Arbeitskraft
beschéaftigt werden soll;

allféllige Einstufung in ein generelles Schema;
vorgesehene Verwendung, voraussichtliche Art der Arbeitsleistung;

Anfangsbezug (Grundgehalt oder -lohn, weitere Entgeltbestandtei-
le wie zB Sonderzahlungen), Falligkeit des Entgelts;

Ausman des jahrlichen Erholungsurlaubes;

vereinbarte tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit;
Bezeichnung der auf das Vertragsverhdltnis allenfalls anzuwen-
denden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag,
Betriebsvereinbarung) und Hinweis auf den Raum im Betrieb, in
dem diese zur Einsichtnahme aufliegen;

Namen und Anschrift der Betrieblichen Vorsorgekasse (BV-Kasse)
des Arbeitnehmers oder flir Arbeitnehmer, die dem BUAG unterlie-
gen, Anschrift der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse.

(2) Verboten sind insbesondere Vereinbarungen und Bedingungen,
welche

1.

2.

den Anspruch auf Entgelt auf die Dauer der Beschéftigung im Betrieb
des Beschaftigers einschranken;

die Arbeitszeit wesentlich unter dem Durchschnitt des zu erwarten-
den BeschéftigungsausmafBes festsetzen oder ein geringeres Aus-
maf der Arbeitszeit flr Uberlassungsfreie Zeiten festlegen;

. bei vereinbarter Teilzeitbeschéaftigung dem Arbeitgeber das Recht

zur Anordnung von regelméaBiger Mehrarbeit einrdumen;

. das Vertragsverhdlinis ohne sachliche Rechtfertigung befristen;
. die Verfalls- oder Verjahrungsvorschriften verkurzen;
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6. die Uberlassene Arbeitskraft fir die Zeit nach dem Ende des Ver-
tragsverhaltnisses zum Uberlasser, insbesondere durch Konventio-
nalstrafen, Reugelder oder Einstellungsverbote, in ihrer Erwerbsté-
tigkeit beschréanken;

7. die Uberlassene Arbeitskraft zur Zahlung eines Entgelts im Gegen-
zug zur Uberlassung oder in dem Fall, dass eine Uberlassene Ar-
beitskraft nach Beendigung der Uberlassung mit dem ehemaligen
Beschéftiger ein Arbeitsverhéltnis eingeht, verpflichten;

8. entgegen § 10 Abs. 6 den Zugang der Uiberlassenen Arbeitskraft zu
den Wohlfahrtseinrichtungen oder -maBnahmen des Beschaftiger-
betriebes beschranken.

(3) Vereinbarungen, die sonstige Konventionalstrafen oder Reugelder
vorsehen, sind nur insoweit zuléssig, als sie nicht nach Gegenstand,
Zeit oder Ort und im Verhéltnis zu dem geschéftlichen Interesse, das
der Uberlasser an der Einhaltung der jeweiligen vertraglichen Verpflich-
tungen hat, eine unbillige finanzielle Belastung der Uberlassenen Ar-
beitskraft bewirken.

(4) Uber die Vereinbarung ist der Arbeitskraft unverziiglich nach Beginn
des Vertragsverhdltnisses ein Dienstzettel auszustellen, der die in
Abs. 1 genannten Angaben enthalten muss.

(5) Verweigert der Uberlasser die Ausstellung des Dienstzettels, ist die
Arbeitskraft nicht verpflichtet, der Uberlassung Folge zu leisten. Ein
Dienstzettel ist dann nicht auszustellen, wenn eine schriftliche Verein-
barung ausgehandigt wurde, die alle genannten Angaben enthalt. Jede
Anderung der Angaben ist der Arbeitskraft unverziiglich, spatestens je-
doch einen Monat nach ihrem Wirksamkeitsbeginn, schriftlich mitzutei-
len, soweit nicht § 12 anzuwenden ist. Der Dienstzettel ist von Stempel-
und Rechtsgebihren des Bundes befreit.

(6) Hat die Arbeitskraft die Tatigkeit im Ausland zu verrichten, so hat der

vor der Aufnahme der Auslandstétigkeit auszuhéndigende Dienstzettel

oder die schriftliche Vereinbarung zusétzlich folgende Angaben zu ent-

halten:

1. den Ort und die voraussichtliche Dauer der Auslandstéatigkeit,

2. die Wéhrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist, sofern es nicht in
Euro auszuzahlen ist,
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3. eine allfallige zusétzliche Vergltung fur die Auslandstatigkeit,
4. allfallige Bedingungen fir die Riickfiihrung nach Osterreich.

Mitteilungspflichten

§ 12. (1) Der Uberlasser ist verpflichtet, der Arbeitskraft vor jeder Be-

schéftigung in einem anderen Betrieb die fur die Uberlassung wesent-

lichen Umstande mitzuteilen und ehestméglich schriftlich zu bestatigen,
insbesondere

1. den Beschéftiger,

2. den fir vergleichbare Arbeitnehmer fir vergleichbare Tétigkeiten im
Beschéftigerbetrieb anzuwendenden Kollektivvertrag und die Einstu-
fung in denselben,

3. die Normalarbeitszeit und deren voraussichtliche Lage im Betrieb
des Beschéftigers,

4. das fiir die Dauer der Uberlassung gebiihrende Entgelt und Auf-
wandsentschadigungen, wobei Grundgehalt oder -lohn, Zulagen,
Zuschlage und Sonderzahlungen jeweils getrennt auszuweisen
sind,

. die Art der zu verrichtenden Arbeit,

. die voraussichtliche Dauer der Uberlassung,

. den genauen Zeitpunkt des Arbeitsantritts,

. den genauen Ort der Arbeitsaufnahme,

. gegebenenfalls die Tatsache, dass auch Arbeiten auBBerhalb der Be-
triebsstéatte zu verrichten sind.

Fur die Informationspflichten im Zusammenhang mit Sicherheit und Ge-

sundheitsschutz bei der Arbeit gilt § 9 Abs. 4 des Arbeitnehmerlnnen-

schutzgesetzes (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994.

(2) Bei Endigung der Gewerbeberechtigung hat der Uberlasser unver-

zuglich jede Uberlassene Arbeitskraft und jeden Beschéftiger nachweis-

lich schriftlich zu informieren.

(3) Der Beschéftiger von grenziberschreitend Uberlassenen Arbeits-

kraften ist verpflichtet, in Wahrnehmung der ihm obliegenden Fursorge-

pflichten die Uberlassenen Arbeitskrafte jeweils Uber die maBgeblichen,

© 00 NO O
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insbesondere die im Abs. 1 Z 1 bis 9 angefihrten, Umstande der Be-
schaftigung nachweislich zu informieren.

(4) Der Beschéftiger hat die Uberlassene Arbeitskraft tiber offene Stel-
len in seinem Betrieb, die besetzt werden sollen, zu informieren. Die In-
formation hat durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, der Uber-
lassenen Arbeitskraft zugénglicher, Stelle im Beschaftigerbetrieb zu er-
folgen.

(5) Der Uberlasser und der Beschéftiger sind verpflichtet, in geeigneter
Weise den Zugang von Uberlassenen Arbeitskraften zu Aus- und Wei-
terbildungsmafBnahmen in ihren Betrieben zu férdern, um deren beruf-
liche Entwicklung und Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

(6) Der Uberlasser ist verpflichtet, der tiberlassenen Arbeitskraft das
Ende der Uberlassung an den Beschaftiger mindestens vierzehn Tage
vor deren Ende mitzuteilen, wenn die Uberlassung an den Beschaftiger
zumindest drei Monate dauert und das Ende der Uberlassung nicht auf
objektiv unvorhersehbare Ereignisse zuriickzufiihren ist.

Informationspflichten des Beschiftigers

§ 12a. Der Beschéftiger ist verpflichtet, den Uberlasser Uber die fiir die
Uberlassung wesentlichen Umstande vor deren Beginn in Kenntnis zu
setzen, insbesondere Uber die bendtigte Qualifikation der Uiberlassenen
Arbeitskraft und die damit verbundene kollektivvertragliche Einstufung
in den im Beschéaftigerbetrieb fir vergleichbare Arbeitnehmer fir ver-
gleichbare Tétigkeiten anzuwendenden Kollektivvertrag sowie Uber
die im Beschéftigerbetrieb geltenden wesentlichen Arbeits- und Be-
schaftigungsbedingungen, welche in verbindlichen Bestimmungen all-
gemeiner Art festgelegt sind und sich auf Aspekte der Arbeitszeit und
des Urlaubs beziehen. Gleiches gilt im Fall des § 10 Abs. 1 letzter Satz
auch fiir verbindliche Bestimmungen allgemeiner Art das Entgelt betref-
fend.

Aufzeichnungen

§ 13. (1) Der Uberlasser hat ab Aufnahme der Uberlassungstatigkeit
laufend Aufzeichnungen Uber die Uberlassung von Arbeitskraften zu
flhren.
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(2) Die Aufzeichnungen haben zu enthalten:

1. Vor- und Nach- oder Familiennamen, Sozialversicherungsnummer,
Geburtsdatum, Geschlecht und Staatsangehdrigkeit sowie Art der
Verwendung (Arbeiter oder Angestellte) der berlassenen Arbeits-
kréafte,

2. Namen und Anschrift der Beschéftiger sowie deren Umsatzsteueri-
dentifikationsnummer und deren gesetzliche Interessenvertretung,
bei Zugehorigkeit zu einer Wirtschaftskammer auch den zustandigen
Fachverband der Wirtschaftskammer Osterreich, mangels einer ge-
setzlichen Interessenvertretung jene freiwillige Berufsvereinigung,
die den Kollektivvertrag abgeschlossen hat, der oder dessen Sat-
zung fur vergleichbare Arbeithnehmer des Beschéftigers wirksam ist
(Berufsvereinigung),

3. Beginn und Ende der Uberlassungen fiir jede lberlassene Arbeits-
kraft.

(3) Der Uberlasser hat die Aufzeichnungen gemaR Abs. 2 sowie die
Ausfertigungen der Dienstzettel gemai § 11 Abs. 4 und der Mitteilun-
gen geménB § 12 bis zum Ablauf von funf Jahren nach der letzten Ein-
tragung aufzubewahren.

(4) Der Uberlasser hat dem vom Bundesminister fiir Arbeit, Soziales

und Konsumentenschutz beauftragten Dienstleister auf elektronischem

Weg in einem leicht verarbeitbaren Format jahrlich mit Ende Juli fir das

jeweils vorangegangene Jahr folgende Daten zu tUbermitteln:
1. Vor- und Nach- oder Familiennamen, Geburtsdatum, Geschlecht,
Staatsangehdrigkeit und Arbeiter- oder Angestelltenverhdlinis der
von ihm beschéftigten tUberlassenen Arbeitskrafte und
2. je beschaftigter Arbeitskraft jeweils Beginn und Ende der einzelnen
Uberlassungen sowie
a) Namen und Anschrift des Beschaftigers sowie dessen Umsatz-
steueridentifikationsnummer und

b) bei Zugehdrigkeit des Beschaftigers zu einer Wirtschaftskammer
den jeweiligen Fachverband oder

¢) bei Nichtzugehdrigkeit des Beschaftigers zu einer Wirtschafts-
kammer die sonstige gesetzliche Interessenvertretung oder die
Berufsvereinigung und deren allfallige fachliche Untergliederung,
der der Beschéftiger angehért, und
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3. das Bundesland (bei Uberlassungen auBerhalb Osterreichs den
Staat), in dem der Betrieb des Beschéftigers liegt.

(5) Werden die Daten gemaf Abs. 4 nicht innerhalb von zwei Monaten
ab Falligkeit vollstandig Gbermittelt, gilt dies als Nichtmeldung im Sinne
des § 22 Abs. 1 Z 3 lit. c.

(6) Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
kann geeignete Unternehmen und Einrichtungen mit der Durchfuihrung,
Uberpriifung und Auswertung der Erhebung geméf Abs. 4 beauftragen.
Datenschutzrechtlicher Auftraggeber bei derartigen Auftrégen ist der
Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz. Der di-
rekte Personenbezug (Vor- und Nach- oder Familiennamen, Geburts-
monat und -tag) ist vom Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsu-
mentenschutz oder vom beauftragten Dienstleister unmittelbar nach Er-
zeugung und Zuordnung des bereichsspezifischen Personenkennzei-
chens zu léschen.

(7) Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
hat jahrlich eine Statistik zur Arbeitskrafteliberlassung zu erstellen. Da-
rber hinaus durfen Verlaufsstatistiken erstellt werden.

1. In der jahrlichen Statistik zur Arbeitskraftetiberlassung sind folgende

Daten zu verdéffentlichen

a) Gesamtzahl der unselbstandig Beschaftigten;

b) Anzahl der Uberlasser, geordnet nach Bundeslandern (bei aus-
landischen Uberlassern nach Staaten);

c) Anzahl der Beschaftiger, geordnet nach Bundesléndern (Staaten)
und nach deren fachlicher Zugehérigkeit,

d) Anzahl der im Inland und der aus dem Ausland Uberlassenen Ar-
beitskrafte, gegliedert nach Arbeitern, Angestellten, Geschlecht,
Staatsangehdrigkeit, dem Bundesland (Staat), in dem die Uber-
lassene Arbeitskraft beschaftigt wird, und der jeweiligen fachli-
chen Zugehdrigkeit des Beschéftigers;

e) Dauer der jeweiligen Uberlassungen (bis zu einem Monat, ein bis
drei Monate, drei bis sechs Monate, sechs bis zwoIf Monate, zwolf
bis 36 Monate und Uiber 36 Monate) sowie

f) Durchschnittliche Anzahl und Dauer der Dienstverhéltnisse.

2. Fur den Zweck der Erstellung von Verlaufsstatistiken Gberlassener
Arbeitskrafte darf der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Kon-
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sumentenschutz zusétzlich die selbst ermittelten Daten geman § 25
Abs. 1 des Arbeitsmarktservicegesetzes (AMSG), BGBI. Nr. 313/
1994, ausgenommen Gesundheitsdaten gemal § 25 Abs. 1 Z 4
AMSG, und die vom Hauptverband der ¢sterreichischen Sozialversi-
cherungstrager geman § 25 Abs. 2 AMSG Ubermittelten Daten indi-
rekt personenbezogen (bPK) verwenden. Der indirekte Personenbe-
zug ist zu beseitigen, sobald er fur die statistische oder wissenschaft-
liche Arbeit nicht mehr benétigt wird. Soweit dies fur mehrjahrige Ver-
laufsstatistiken und -analysen erforderlich ist, darf der indirekte Per-
sonenbezug (bPK) verschlisselt bis zu 30 Jahre aufbewahrt werden.
Die Wiederherstellung eines direkten Personenbezuges ist in jedem
Fall unzuldssig.

(8) Der Beschéftiger von aus dem EWR Uberlassenen Arbeitskraften
hat Aufzeichnungen gemaf Abs. 2 Z 1 und 3 sowie Uber die jeweiligen
Uberlasser (insbesondere Namen und Sitz) zu fiihren, diese Aufzeich-
nungen sowie Ausfertigungen der Mitteilungen geman § 12 Abs. 3 bis
zum Ablauf von finf Jahren nach der letzten Eintragung aufzubewahren
und die Verpflichtungen geman Abs. 4 zu erfiillen, wobei an Stelle der
fachlichen Zugehorigkeit des Beschaftigers und des Bundeslandes, in
dem der Beschéftigerbetrieb liegt, der Staat, in dem der Uberlasser sei-
nen Sitz hat, anzugeben ist.

(9) Der Bundesminister flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
kann, wenn ein Bedarf nach zeitndherer Ermittlung der Daten besteht,
nach Anhérung der gesetzlichen Interessenvertretungen durch Verord-
nung eine haufigere Ubermittlung der Daten geman Abs. 4 anordnen.

Burgschaft

§ 14. (1) Der Beschéftiger haftet fur die gesamten der Uberlassenen Ar-
beitskraft fir die Beschéftigung in seinem Betrieb zustehenden Entgelt-
anspriche und die entsprechenden Dienstgeber- und Dienstnehmer-
beitrage zur Sozialversicherung sowie fir die Lohnzuschldge nach
dem BUAG als Birge (§ 1355 des ABGB). Die Haftung reduziert sich
anteilig um Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrage zur Sozialversiche-
rung, die der Beschéftiger bereits gemén § 67a Abs. 3Z2 ASVG an das
Dienstleistungszentrum Uberwiesen hat, insoweit der Beschéftiger die
Tatigkeit der Uberlassenen Arbeitskraft im Rahmen des jeweiligen Auf-
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trages sowie die Hohe der auf die Uberlassene Arbeitskraft wahrend
dieser Tatigkeit entfallenden Beitragsleistung nachweist.

(2) Hat der Beschaftiger seine Verpflichtungen aus der Uberlassung be-
reits dem Uberlasser nachweislich erfillt, haftet er nur als Ausfallsburge
(§ 1356 des ABGB).

(3) Bei Insolvenz des Uberlassers entfallt die Haftung des Beschéftigers
als Burge, wenn die Uberlassene Arbeitskraft Anspruch auf Insolvenz-
Entgelt nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, BGBI. Nr. 324/
1977, hat, soweit dadurch die Befriedigung der in Abs. 1 erwéhnten An-
spriche tatsachlich gewahrleistet ist.

Abschnitt IV
Gemeinsame Bestimmungen

Verordnungserméachtigung

§ 15. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz kann nach Anhérung der gesetzlichen Interessenvertretungen
und der kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer durch Verordnung festlegen, dass fir den Be-
reich bestimmter gesetzlicher Interessenvertretungen oder Berufsverei-
nigungen oder deren Untergliederungen
1. die Beschéftigung von Uberlassenen Arbeitskréften im Betrieb eines
Beschaftigers nur bis zu einem bestimmten Anteil
a) der unselbsténdig Beschéftigten,
b) der Arbeiter oder
¢) der Angestellten
des Betriebes zulssig ist;
2. die zuléssige Dauer der Beschéaftigung von Uberlassenen Arbeits-
kraften im Betrieb eines Beschaftigers beschrankt wird;
3. die Uberlassung von Arbeitskraften von Osterreich in bestimmte
Staaten zuléssig ist.
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(2) Voraussetzung fir die Erlassung einer Verordnung geman Abs. 1
Z 1 und 2 ist, daB3 in dem von der Verordnung erfaB3ten Bereich der An-
teil der Uberlassenen Arbeitskrafte mehr als ein Zehntel der Gesamtzahl
der unselbsténdig Beschéftigten, der Arbeiter oder der Angestellten be-
tragt.

(3) Voraussetzung flr die Erlassung einer Verordnung geman Abs. 1
Z 3 ist, daB3 der Schutz der Arbeitskrafte gewahrleistet ist und arbeits-
marktliche, volkswirtschaftliche oder andere wichtige 6ffentliche Inte-
ressen daflir sprechen.

(4) Die gesetzlichen Interessenvertretungen und die kollektivvertragsfa-
higen Berufsvereinigungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sind
berechtigt, die Erlassung einer Verordnung gemén Abs. 1 anzuregen.

Grenziiberschreitende Uberlassung

§ 16. (1) Die Uberlassung von Arbeitskréften von Osterreich in das Aus-
land ist nur zulassig, wenn eine Verordnung geman § 15 Abs. 1 Z 3 be-
steht oder ausnahmsweise eine Bewilligung gemans Abs. 2 erteilt wur-
de.

(2) Die Bewilligung der Uberlassung von Arbeitskraften von Osterreich

in das Ausland kann auf Antrag des Uberlassers erteilt werden, wenn

keine arbeitsmarktlichen oder volkswirtschaftlichen Griinde dagegen

sprechen und der Schutz der Arbeitskrafte nicht gefahrdet ist.

(3) Die Uberlassung von Arbeitskréften vom Ausland nach Osterreich

ist nur zuldssig, wenn ausnahmsweise eine Bewilligung geman Abs. 4

erteilt wurde.

(4) Die Bewilligung der Uberlassung von Arbeitskréften vom Ausland

nach Osterreich kann auf Antrag des Beschéftigers erteilt werden, wenn

1. die Beschéftigung besonders qualifizierter Fachkrafte aus arbeits-
marktlichen und volkswirtschaftlichen Grinden unumgénglich not-
wendig ist,

2. diese Arbeitskrafte ausschlieBlich im Wege der Uberlassung aus
dem Ausland verfligbar sind und

3. deren Beschéftigung keine Gefahrdung der Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen inlandischer Arbeitnehmer bewirkt.
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(5) Die Bewilligung nach Abs. 4 darf nicht erteilt werden, wenn der Be-

schéftiger

1. gegen die Vorschriften des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes ver-
stoBen hat oder

2. unzuldssige Arbeitsvermittlung betrieben hat oder

3. Verpflichtungen eines Arbeitgebers, die sich aus dem Arbeitsrecht
einschlieBlich des Arbeitnehmerschutzes oder dem Sozialversiche-
rungsrecht ergeben, erheblich verletzt hat.

(6) Die Bewilligung nach Abs. 4 ist jeweils nur fur eine bestimmte Anzahl

von Arbeitskraften und nur fir einen bestimmten Zeitraum zu erteilen.

(7) Die Bewilligung nach Abs. 4 ist zu widerrufen, wenn die firr die Ertei-
lung wesentlichen Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.

Beachte fir folgende Bestimmung
Ist auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 30. September
1999 ereignen (vgl. § 23 Abs. 3 idF BGBI. | Nr. 120/1999).

Grenziiberschreitende Uberlassung im
Européischen Wirtschaftsraum

§ 16a. Auf Uberlassungen innerhalb des Européischen Wirtschaftsrau-
mes (EWR) ist § 16 nicht anzuwenden.

Meldepflichten

§ 17. (1) Der Uberlasser, der gemaB § 135 Abs. 2 Z 1 der Gewerbeord-
nung 1994 (GewO) kein reglementiertes Gewerbe gemal3 § 94 Z 72
GewO ausUlbt, hat die Uberlassung von Arbeitskraften spatestens bis
zum Ablauf des auf die erstmalige Uberlassung folgenden Monates
der zustandigen Gewerbebehérde zu melden.

Die Abs. (2)—(7) treten mit Ablauf des 31. Dezember 2016 mit der Ma/3-
gabe aulBer Kraft, dass diese Bestimmungen auf Sachverhalte weiter
Anwendung finden, die sich vor dem 1. Jdnner 2017 ereignet haben.
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Untersagung

§ 18. (1) Die Uberlassung von Arbeitskraften durch Uberlasser, die ge-
man § 135 Abs. 2 GewO kein reglementiertes Gewerbe geman § 94
Z 72 GewO austiben, ist zu untersagen, wenn der Uberlasser die ihm
auf Grund des Arbeitskrafteiberlassungsgesetzes obliegenden Ver-
pflichtungen, insbesondere gegenuber einer Arbeitskraft, erheblich
oder wiederholt verletzt hat und trotz schriftlicher Androhung der Unter-
sagung neuerlich verletzt.

(2) Die Vertrage zwischen dem Uberlasser und den iiberlassenen Ar-
beitskraften werden durch die Untersagung der Uberlassung von Ar-
beitskraften nicht bertihrt. Die Untersagung bildet jedoch fur die Gberlas-
senen Arbeitskréfte binnen drei Monaten ab Kenntnis einen wichtigen,
vom Uberlasser verschuldeten Grund zur vorzeitigen Vertragsauflé-
sung.

Zustandigkeit und Verfahren

§ 19. (1) Der Antrag auf Erteilung der Bewilligung der grenziiberschrei-
tenden Uberlassung von Arbeitskraften von Osterreich in das Ausland
geméaB § 16 Abs. 2 oder vom Ausland nach Osterreich gemaB § 16
Abs. 4 ist bei der zustandigen Gewerbebehdrde einzubringen.

(2) Uber diese Antrage sowie Uber den Widerruf der Bewilligung und
Uber die Untersagung der Uberlassung von Arbeitskraften entscheidet
die zustandige Gewerbebehdrde nach Anhérung der gesetzlichen Inte-
ressenvertretungen und der kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigun-
gen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie im Falle der Untersa-
gung der Uberlassung von Arbeitskréaften (iberdies des zustandigen Ar-
beitsinspektorates oder der sonst zur Wahrnehmung des Arbeitnehmer-
schutzes zusténdigen Behdrde.

Uberwachung und Auskunftspflicht

§ 20. (1) Der Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz, die Zentrale Koordinationsstelle fur die Kontrolle der illegalen
Beschaftigung, die Abgabenbehérden und die Gewerbebehdrden so-
wie hinsichtlich der dem Arbeitnehmerschutz dienenden Bestimmun-
gen die Arbeitsinspektorate und die sonst zur Wahrnehmung des Ar-
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beitnehmerschutzes berufenen Behérden und hinsichtlich der sozial-
versicherungsrechtlichen Bestimmungen die Trager der Sozialversi-
cherung sind zustandig, die Einhaltung der Vorschriften dieses Bundes-
gesetzes zu Uberwachen.

(2) Die Uberlasser und die Beschaftiger von Arbeitskraften haben den
im Abs. 1 genannten zustandigen Behdrden und Sozialversicherungs-
tragern auf deren Verlangen

1. alle fur eine Uberpriifung erforderlichen Auskiinfte zu erteilen,

2. die hieflr benétigten Unterlagen zur Einsicht vorzulegen und

3. die Anfertigung vollstandiger oder auszugsweiser Abschriften oder
Ablichtungen der Unterlagen zu gestatten.

(3) Die Uberlasser und die Beschaftiger haben den im Abs. 1 genannten
zustandigen Behérden und Sozialversicherungstragern Zutritt zum Be-
trieb und Einsicht in alle die Arbeitskrafteliberlassung betreffenden Un-
terlagen zu gewéahren.

(4) Die Verpflichtungen gemaf Abs. 2 und 3 bestehen auch gegenlber
vom Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz ge-
man § 13 Abs. 6 beauftragten Unternehmen und Einrichtungen.

Amtshilfe

§ 21. (1) Alle Behérden und alle 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften,
insbesondere die gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer und die Trager der Sozialversicherung, haben im
Rahmen ihres Wirkungsbereiches den Bundesminister fur Arbeit, So-
ziales und Konsumentenschutz, die Gewerbebehorden, die Arbeitsin-
spektorate und die sonst zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes
berufenen Behérden bei der Erfullung ihrer Aufgaben nach dem Ar-
beitskrafteliberlassungsgesetz zu unterstitzen.
(2) Diese Unterstiitzung besteht insbesondere auch darin, daf3 sie den
in Abs. 1 genannten zustédndigen Behdrden
1. den Namen, die Geburtsdaten, die Anschrift, das Geschlecht, die
Staatsbirgerschaft, den Beschéftigungsort, die Arbeits- und Ver-
tragsbedingungen sowie die Pensions-, Unfall- und Krankenversi-
cherungsdaten der Uberlassenen Arbeitskraft,
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2. den Namen, die Geburtsdaten, die Anschrift, den Betriebsgegen-
stand und den Sitz des Betriebes des Uberlassers und

3. den Namen, die Geburtsdaten, die Anschrift, die gesetzliche Interes-
senvertretung, den Fachverband oder die Berufsvereinigung sowie
deren allfallige fachliche Untergliederungen und den Sitz des Betrie-
bes des Beschéftigers

Ubermitteln.

Strafbestimmungen

§ 22. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit

der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwal-

tungslbertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde zu bestra-
fen

1. mit Geldstrafe von 1000 € bis zu 5000 €, im Wiederholungsfall von
2000 € bis zu 10000 €, wer
a) als Uberlasser oder Beschaftiger gesetzwidrige Vereinbarungen

trifft (§§ 8 und 11 Abs. 2) und deren Einhaltung verlangt,

b) Arbeitskréfte in von Streik oder Aussperrung betroffene Betriebe
Uberlésst (§ 9),

c) als Uberlasser oder Beschaftiger an einer unzuldssigen grenz-
{iberschreitenden Uberlassung (§ 16) beteiligt ist,

d) trotz Untersagung der Uberlassungstétigkeit (§ 18) Arbeitskrafte
Uberl&sst;

2. Die Z. 2 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2016 mit der Mal3gabe au-
Ber Kraft, dass diese Bestimmung auf Sachverhalte weiter Anwen-
dung findet, die sich vor dem 1. Jdnner 2017 ereignet haben.

3. mit Geldstrafe bis zu 1 000 €, im Wiederholungsfall von 500 € bis zu
2000 €, wer
a) eine Arbeitskraft ohne Ausstellung eines Dienstzettels, der den

Vorschriften des § 11 entspricht, tberlasst,

b) die Mitteilungspflichten (§ 12 Abs. 1 bis 5 und § 12a) nicht einhalt,
wenn dadurch die Gefahr eines Schadens fir die Arbeitskraft be-
steht,

c) die geman § 13 zu fihrenden Aufzeichnungen oder die zu Uber-
mittelnden statistischen Daten nicht oder mangelhaft vorlegt,
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d) die Erstattung der Meldung gemanB § 17 Abs. 1 unterlasst;

4. mit Geldstrafe bis zu 1 000 €, im Wiederholungsfall von 500 € bis zu
2000 €, wer als Uberlasser oder Beschéftiger den zur Uberwachung
berufenen Behorden und Trégern der Sozialversicherung auf deren
Aufforderung
a) die fur die Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmungen des Ar-
beitskrafteliberlassungsgesetzes erforderlichen Auskinfte nicht
erteilt (§ 20 Abs. 2 Z 1),

b) die fiir diese Uberpriifung bendtigten Unterlagen nicht zur Ein-
sicht vorlegt (§ 20 Abs. 2 Z 2),

c) die Anfertigung von Abschriften, Ausziigen oder Ablichtungen
dieser Unterlagen verwehrt (§ 20 Abs. 2 Z 3),

d) den Zutritt zum Betrieb oder die Einsicht in die die Arbeitskrafte-
Uberlassung betreffenden Unterlagen verwehrt (§ 20 Abs. 3).

(2) Bei der Bemessung der Hohe der Geldstrafe nach Abs. 1 ist insbe-
sondere auf den durch die Uberlassung erzielten Ertrag oder sonstigen
wirtschaftlichen Vorteil Bedacht zu nehmen.

(3) Die Eingange aus den gemaf Abs. 1 verhangten Geldstrafen flieBen
dem Arbeitsmarktservice zu.

(4) Bei grenzuberschreitender Arbeitskrafteliberlassung gilt die Verwal-
tungsibertretung als in jenem Sprengel der Bezirksverwaltungsbehor-
de begangen, in dem der Arbeits(Einsatz)ort der nach Osterreich (iber-
lassenen Arbeitnehmer/innen liegt, bei wechselnden Arbeits(Einsatz)
orten am Ort der Kontrolle.

(5) Die Abgabenbehérden und deren Priforgane (Finanzpolizei) haben
Parteistellung in Verwaltungsstrafverfahren nach Abs. 1 und koénnen
gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehérde Beschwerde beim Ver-
waltungsgericht und gegen das Erkenntnis oder den Beschluss eines
Verwaltungsgerichts Revision beim Verwaltungsgerichtshof erheben.
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Abschnitt V

Sozial- und Weiterbildungsfonds

§ 22a. (1) Zum Zweck der Unterstltzung Uberlassener Arbeitnehmer
wird ein Sozial- und Weiterbildungsfonds (Fonds) mit Rechtspersénlich-
keit in Wien eingerichtet. Der Wirkungsbereich des Fonds erstreckt sich
auf das gesamte Bundesgebiet. Dem Fonds flieBen Beitrdge geman
§ 22d zu.

(2) Die Verwaltung des Fonds obliegt dessen Organen. Die Entsendung
von fachlich geeigneten Mitgliedern in die Organe obliegt auf Seiten der
Arbeitgeber dem Fachverband der gewerblichen Dienstleister und auf
Seiten der Arbeitnehmer den Vertretern der die jeweiligen Kollektivver-
tréage fur die Uberlassenen Arbeiter und fur die Uberlassenen Angestell-
ten abschlieBenden Gewerkschaften.

(3) Die Aufsicht tiber den Fonds obliegt dem Bundesminister fir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz.

Organe

§ 22b. (1) Die Organe des Fonds sind der Vorstand und der Kontrollaus-
schuss.

(2) Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern, davon drei Vertreter
der Arbeitgeber und drei Vertreter der Arbeitnehmer, von denen zwei
von der den Kollektivvertrag fur die Uberlassenen Arbeiter und einer
von der den Kollektivvertrag fir die Uberlassenen Angestellten ab-
schlieBenden Gewerkschaft zu entsenden sind. Fir jedes Mitglied ist
ein Ersatzmitglied zu entsenden.

(3) Der Kontrollausschuss besteht aus vier Mitgliedern, davon je zwei
Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer. Fur jedes Mitglied ist
ein Ersatzmitglied zu entsenden.

(4) Die nach Abs. 2 iVm § 22a Abs. 2 entsandten Mitglieder (Ersatzmit-
glieder) des Vorstandes und des Kontrollausschusses werden vom
Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz fiir eine
Funktionsperiode von jeweils vier Jahren bestellt. Scheidet ein Mitglied
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(Ersatzmitglied) vorzeitig aus, so ist fir die restliche Funktionsperiode
ein Mitglied (Ersatzmitglied) zu bestellen.

(5) Die Mitglieder des Vorstandes und des Kontrollausschusses wahlen
jeweils aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden, einen Stellvertreter und ei-
nen Schriftflhrer. In der konstituierenden Sitzung flihrt das an Lebens-
jahren &lteste Mitglied der Arbeitnehmerseite den Vorsitz. Die Mitglied-
schaft im Vorstand ist unvereinbar mit einer Mitgliedschaft im Kontroll-
ausschuss. Der Vorsitzende des Vorstandes ist der gesetzliche Vertre-
ter des Fonds unter Beachtung der Beschliisse des Vorstandes.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes und die Mitglieder des Kontrollaus-
schusses haben ihr Amt gewissenhaft und ehrenamtlich auszulben.
Sie unterliegen dabei der Amtsverschwiegenheit.

(7) Der Vorstand fuhrt die Geschafte. Er hat fur jedes Kalenderjahr ei-
nen Jahresvoranschlag und den Rechnungsabschluss zu erstellen. Er
hat die Leistungen des Fonds unter Bedachtnahme auf die zu erwarten-
den Einnahmen und Ausgaben festzulegen. Er hat mit Zustimmung des
Kontrollausschusses eine Geschéaftsordnung zu erlassen.

(8) Der Kontrollausschuss hat die Téatigkeit des Vorstandes laufend zu
Uberwachen, insbesondere die Einhaltung der gesetzlichen und kollek-
tivvertraglichen Regelungen und die zweckgemaBe sparsame Verwen-
dung der Mittel zu Gberprifen. Wahrnehmungen und Missstédnde sind
umgehend dem Vorstand zu berichten. Einmal jéhrlich ist ein Prifbe-
richt zu erstellen.

(9) Vorstand und Kontrollausschuss fassen ihre Beschliisse mit einfa-
cher Mehrheit der Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vor-
sitzende. Fir die Beschlussfassung der Geschéftsordnung ist eine
Zweidrittel-Mehrheit erforderlich. In der Geschéaftsordnung kénnen wei-
tere Angelegenheiten festgelegt werden, in denen eine Zweidrittel-
Mehrheit erforderlich ist.

Aufgaben

§ 22c. (1) Aufgabe des Fonds ist es, (ehemalige) Arbeitnehmer von
Uberlassungsbetrieben bei der Verstetigung ihrer Arbeitsverhélinisse,
(Zusatz-)Qualifizierung und Verbesserung ihrer Chancen am Arbeits-
markt sowie auch wahrend Zeiten der Arbeitslosigkeit im Sinne des
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§ 12 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG) zu unterstit-
zen.

(2) Zur Erflllung dieser Aufgabe kann der Fonds folgende Leistungen
erbringen:

1. Zuschisse an (ehemalige) Arbeitnehmer,
2. Leistungen zur Finanzierung von WeiterbildungsmafBnahmen,

3. Leistungen an Uberlasser zur Verlangerung der Beschaftigungs-
dauer beim Uberlasser.

(3) Auf Leistungen des Fonds besteht kein Rechtsanspruch. Die Zu-
schiisse und sonstigen Leistungen sind kein Entgelt im Sinne des
§ 49 ASVG; fur sie gilt weiters § 3 Abs. 1 Z 3 lit. a EStG 1988.

(4) Die nadheren Bestimmungen uber Art, H6he, Dauer, Gewéhrung und
Ruckforderbarkeit der Leistungen hat der Vorstand mit Zustimmung des
Kontrollausschusses schriftlich festzulegen. Die Leistungen des Fonds
haben anhand von standardisierten und leicht administrierbaren Krite-
rien zu erfolgen.

(5) Der Fonds kann mit Beschluss des Vorstandes auch einen Dienst-
leister mit der Abwicklung seiner Leistungen betrauen. Soweit ein
Dienstleister betraut wird, vertritt dieser den Fonds im Rahmen des
Ubertragenen Tatigkeitsbereiches nach auBBen und ist dieser vor dem
Beschluss iiber die Leistungen iSd Abs. 4 anzuhdren. Wesentliche An-
derungen hinsichtlich des Aufwandes der Abwicklung berechtigen den
Dienstleister, den geschlossenen Vertrag vorzeitig zu beenden, sofern
dieser nicht angepasst wird.

(6) Der Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager
(Hauptverband) hat dem Fonds und einem von diesem beauftragten
Dienstleister fur die Abwicklung der Leistungen folgende Daten auf e-
lektronischem Weg zur Verfigung zu stellen:

1. Namen und Geburtsdatum jener arbeitslos vorgemerkten Personen,
die vor ihrer Vormerkung bei einem Arbeitskrafteliberlasser im Sinne
des § 94 Z 72 GewO beschaftigt waren;

2. Namen des Arbeitskraftetiberlassers, zu dem das Arbeitsverhéltnis
bestand,;
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3. Beendigungsdatum und Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses und in
den letzten zwdIf Monaten vorangegangener Arbeitsverhaltnisse
zu Arbeitskrafteliberlassern;

4. Dauer der Vormerkung als arbeitslos;

5. Hohe der von den jeweiligen Uberlassern geméan § 22d geleisteten
Beitrdge zum Fonds und allenfalls bestehende Beitragsriickstande.

(7) Dem Hauptverband sind die aus der Datenbereitstellung entstehen-
den Aufwendungen aus Mitteln des Fonds zu erstatten. Der Fonds oder
ein von diesem beauftragter Dienstleister darf die vom Hauptverband
bereitgestellten Daten nur insoweit verwenden, als diese fur die Pri-
fung, ob die Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines Zuschusses
vorliegen, erforderlich sind.

(8) Die Zentrale Koordinationsstelle fur die Kontrolle der illegalen Be-
schéftigung nach dem Auslénderbeschéftigungsgesetz und dem Ar-
beitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des Bundesministeriums flr Fi-
nanzen hat dem Fonds oder einem von diesem beauftragten Dienstleis-
ter fir die Einhebung von Beitrdgen nach § 22d Abs. 2 und 4 und fiir die
Erbringung von Leistungen fir vom Ausland Uberlassene Arbeitnehmer
die Daten gemanB § 17 Abs. 3 zur Verflgung zu stellen.

Beachte fiir folgende Bestimmung

Abs. 1 und 2 treten hinsichtlich Uberlassener Arbeiter mit 1. Janner 2013
und hinsichtlich Uberlassener Angestellter mit 1. Janner 2017 in Kraft
(vgl. § 23 Abs. 15).

Aufbringung der Mittel

§ 22d. (1) Die Uberlasser haben fiir die von ihnen zum Zweck der Uber-
lassung an Dritte beschéftigten Arbeitnehmer einen Beitrag an den
Fonds zu entrichten. Der Beitragssatz betragt im Jahr 2013 0,25 vH,
im Jahr 2014 0,35 vH, im Jahr 2015 0,6 vH und ab 2016 0,8 vH der Bei-
tragsgrundlage. Die Beitragsgrundlage ist die nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, geltende all-
gemeine Beitragsgrundlage bis zur Hohe der gemén § 45 ASVG festge-
legten Hochstbeitragsgrundlage. Von Sonderzahlungen (§ 49 Abs. 2
ASVG) sind Sonderbeitrdge an den Fonds mit dem jeweils gleichen
Hundertsatz zu entrichten.
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(2) Die Beitrage geméaB Abs. 1 sind auch von Uberlassern ohne Sitz in
Osterreich fiir nach Osterreich tiberlassene Arbeitnehmer an den Fonds
zu entrichten. Beitragsgrundlage ist das Entgelt des Arbeitnehmers
(§ 17 Abs. 3Z 5), jedoch héchstens bis zu einem Betrag, der der geman
§ 45 ASVG festgelegten Hochstbeitragsgrundlage entspricht.

(3) Fur die Einhebung der Beitrdge und Sonderbeitrdge gemaf Abs. 1
gelten die Vorschriften der gesetzlichen Krankenversicherung Uber den
Abzug des Versicherungsbeitrages vom Entgelt. Die Beitréage sind zu-
sammen mit den Beitrdgen zur Sozialversicherung vom zustandigen
Sozialversicherungstrager einzuheben und an den Fonds weiterzu-
leiten.

(4) Die Beitrage fur vom Ausland Uberlassene Arbeitnehmer, die nicht
der Sozialversicherungspflicht in Osterreich unterliegen, sind vom
Uberlasser an den Fonds zu entrichten. Der Fonds kann mit der Beitrag-
seinhebung einen Dienstleister beauftragen. Kommt der Uberlasser der
Verpflichtung zur Beitragsentrichtung nicht nach, hat der Fonds bzw.
der Dienstleister die offenen Beitrdge im Gerichtsweg einzuklagen. Zu-
standiges Gericht ist das Arbeits- und Sozialgericht Wien.

(5) Die zusténdigen Sozialversicherungstrager sind berechtigt, als Ab-
geltung fur deren Aufwendungen eine Vergltung von den eingehobe-
nen (Uberwiesenen) Beitrdgen (Sonderbeitrdgen) in H6he von 0,5 vH
einzubehalten.

(6) Die einem Dienstleister (§ 22c Abs. 5) aus der Einhebung der Beitra-
ge nach Abs. 4 und aus der Abwicklung der Ubertragenen Tatigkeiten
entstehenden Aufwendungen sind aus Mitteln des Fonds nach folgen-
den Grundsétzen zu erstatten: Aufwendungen fir vom Dienstleister be-
auftragte Leistungen sind nach Anfall zu ersetzen. Fir die Erbringung
von Leistungen durch den Dienstleister gebihrt diesem eine einmalige
Vergltung fir die Ersteinrichtung sowie eine jahrliche Vergltung, die
durch Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit, Soziales und Konsu-
mentenschutz nach Anhérung des Fonds und des Dienstleisters festzu-
legen sind. Diese Verglitungen unterliegen nicht der Umsatzsteuer.

(7) Vom Bund nach MaBgabe des § 6a des Arbeitsmarktpolitik-Finan-
zierungsgesetzes (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994, an den Fonds Uber-
wiesene Mittel sind fur Zwecke der Weiterbildung zu verwenden und
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kénnen bis Ende 2016 auch fur andere Aufgaben des Fonds verwendet
werden.

(8) Der Fonds kann auch von Dritten Beitrdge zur Erflllung seiner Auf-
gaben einnehmen.

(9) Die Pflicht zur Entrichtung von Beitrdgen nach Abs. 1 und 2 ruht,
wenn und soweit geman § 10 Abs. 1 letzter Satz die im Beschaftigerbe-
trieb geltenden sonstigen verbindlichen Bestimmungen allgemeiner Art
anzuwenden sind.

Aufsicht

§ 22e. (1) Die Aufsicht des Bundesministers flir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz erstreckt sich auf die Einhaltung der Gesetze
und Verordnungen sowie die Gebarung des Fonds unter Beachtung
der Grundsétze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBig-
keit.

(2) Der Vorstand ist verpflichtet dem Bundesminister fUr Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz auf Verlangen alle fir die Wahrnehmung der
Aufsicht erforderlichen Auskinfte zu geben und die erforderlichen Un-
terlagen zur Verfigung zu stellen.

(3) Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
oder ein von ihm damit betrauter Vertreter ist berechtigt, an den Sitzun-
gen der Organe des Fonds teilzunehmen.

Auflésung des Fonds

§ 22f. (1) Der Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz hat den Fonds nach Anhérung der gesetzlichen Interessenver-
tretungen aufzulésen, wenn

1. kein Fondsvermégen mehr vorhanden ist,

2. das Fondsvermdgen zur Erfullung des Fondszweckes nicht hinrei-
chend ist und eine Zuflhrung zusétzlicher Mittel nicht in Betracht
kommt, oder

3. der Zweck des Fonds nicht erreicht wird.

(2) Das bei Auflésung noch vorhandene Fondsvermégen ist auf die den
Beitrag gemafi § 22d zahlenden Uberlasser anteilsmaBig aufzuteilen
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oder — sofern eine Aufteilung unwirtschaftlich wére — der entsprechen-
den kollektivvertragsfdhigen Kérperschaft der Arbeitgeber zu Ubertra-
gen.

Strafbestimmung

§ 22g. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit
der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwal-
tungslibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde mit Geld-
strafe von 1000 € bis zu 5000 €, im Wiederholungsfall von 2000 € bis
zu 10000 € zu bestrafen, wer als Uberlasser die Beitrage an den Fonds
nach § 22d Abs. 1 und Abs. 2 nicht entrichtet, es sei denn dass diese
Verpflichtung geméans § 22d Abs. 9 ruht.

(2) Bei grenziiberschreitender Uberlassung gilt die Verwaltungsiiber-
tretung als in dem Sprengel der Bezirksverwaltungsbehérde begangen,
in dem der Arbeits(Einsatz)ort der nach Osterreich entsandten Arbeit-
nehmer liegt, bei wechselnden Arbeits(Einsatz)orten am Ort der Kon-
trolle.

Abschnitt VI
Schlussbestimmungen

In-Kraft-Treten

§ 23. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1988 in Kraft.

(2) § 1 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 460/1993
tritt mit 1. Juli 1993 in Kraft.

(3) Die §§ 1 Abs. 3,13 Abs. 4 und 5, 15, 17, 18 Abs. 1, 19 Abs. 1 bis 3,
20 Abs. 1,21 Abs. 1 und 22 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 314/1994 treten mit 1. Juli 1994 in Kraft. Bis zum In-Kraft-Tre-
ten des § 5 Z 1 lit. b des Bundessozialamtergesetzes (Art. 33 des
Arbeitsmarktservice-Begleitgesetzes, BGBI. Nr. 314/1994) obliegen
die Aufgaben und Befugnisse der Bundesamter fir Soziales und Behin-
dertenwesen den jeweiligen Landesgeschéftsstellen des Arbeitsmarkt-
service.
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(4) Die §§ 1, 10a, 12a, 13, 16a und 17 in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 120/1999 treten mit 1. Oktober 1999 in Kraft und sind
auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 30. September 1999
ereignen.

(5) § 11 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/2000
tritt mit 1. Juli 2000 in Kraft.

(6) § 22 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 136/2001 tritt mit 1. JAnner 2002 in Kraft.

(7) Die §§ 6, 13, 15, 17, 19, 20 und 21 in der Fassung des Konjunktur-
belebungsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 68, treten mit 1. Juli 2002 in Kraft.

(8) Die §§ 1 Abs. 3, 13 Abs. 2 Z 2, 17 Abs. 1, 18 Abs. 1 sowie die §§ 24
bis 26 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 111/2002, treten
mit dem auf die Kundmachung dieses Bundesgesetzes folgenden Mo-
natsersten in Kraft.

(9) § 10 Abs. 1 und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 104/2005 treten mit 1. August 2005 in Kraft.

(10) § 17 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 104/2005 tritt mit 1. September 2005 in Kraft.

(11) § 14 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 82/2008 tritt mit 1. Juli 2008 in Kraft.

(12) § 14 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 70/2009 tritt mit 1. August 2009 in Kraft.

(13) § 1, § 17 und § 20 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 24/2011 treten mit 1. Mai 2011 in Kraft.

(14) § 26 Z 3 in der Fassung des 2. Stabilitdtsgesetzes 2012, BGBI. |
Nr. 35/2012, tritt mit 1. Juli 2012 in Kraft; gleichzeitig tritt § 26 Z 2 auBBer
Kraft.

(15)§ 1 Abs. 2, Abs. 2a, Abs. 4a und Abs. 5, § 5 Abs. 1, § 6a samt Uber-
schrift, § 7 Abs. 2, § 10 Abs. 1, Abs. 3 und Abs. 6, § 10a samt Uber-
schrift, § 11, § 12, § 12a, § 14 Abs. 1, § 15 Abs. 1, die Uberschrift vor
§ 17, § 17 Abs. 3 bis Abs. 5 und Abs. 7, § 18, § 20 Abs. 1 und Abs. 4,
§ 21 Abs. 1 und Abs. 2 Z 3, § 26 sowie Abschnitt V und VI in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2012 treten mit 1. Janner
2013 in Kraft. Die Entsendung und Bestellung der Organmitglieder so-
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wie die Konstituierung der Organe des Sozial- und Weiterbildungsfonds
mit Wirkung zum 1. Janner 2013 kann bereits ab dem auf die Kundma-
chung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2012 folgenden Tag erfol-
gen. Die Verpflichtung zur Beitragsleistung gemaf § 22d Abs. 1 und 2
tritt hinsichtlich Uberlassener Arbeiter mit 1. Janner 2013 und hinsicht-
lich Uberlassener Angestellter mit 1. J&nner 2017 in Kraft.

(16) § 22 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2012 tritt
mit 1. Janner 2013 in Kraft und ist auf Sachverhalte, die sich nach Ab-
lauf des 31. Dezember 2012 ereignen, anzuwenden. Auf Sachverhalte,
die sich vor Ablauf des 31. Dezember 2012 ereignet haben, ist § 22 wei-
terhin in der Fassung vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes an-
zuwenden.

(17) § 10 Abs. 1aund § 13 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 98/2012 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft.

(18) § 22a Abs. 1 und § 22c Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 94/2014 treten rickwirkend mit 1. J&nner 2014 in Kraft.

(19) § 13 Abs. 2Z2 und Abs. 4 Z 2, § 17 Abs. 2 bis 4, 6 und 7, § 22c
Abs. 6 und § 22d Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 94/2014 treten mit 1. Janner 2015 in Kraft.

(20) § 22 Abs. 1 Z 2 und Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 94/2014 tritt mit 1. Janner 2015 in Kraft und ist auf Sachver-
halte, die sich nach Ablauf des 31. Dezember 2014 ereignen, anzuwen-
den.

(21) § 22 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 44/
2016 tritt mit 1. Janner 2017 in Kraft.

AuBerkrafttreten

§ 23a. (1) § 10a samt Uberschrift in der in der Fassung vor dem Bundes-
gesetz BGBI. I Nr. 44/2016 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2016 auf3er
Kraft.

(2) § 17 Abs. 2 bis 7 und § 22 Abs. 1 Z 2 in der Fassung vor dem Bun-
desgesetz BGBI. | Nr. 44/2016 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2016
mit der MafB3gabe auBer Kraft, dass diese Bestimmungen auf Sachver-
halte weiter Anwendung finden, die sich vor dem 1. Janner 2017 ereig-
net haben.
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Sprachliche Gleichbehandlung

§ 24. Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnun-
gen nur in mannlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf
Frauen und Ménner in gleicher Weise.

Verweisungen

§ 25. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bun-
desgesetze ohne Bezugnahme auf eine bestimmte Fassung verwiesen
wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Voliziehung

§ 26. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1. hinsichtlich des § 7 Abs. 1 in Bezug auf das Dienstnehmerhaftpflicht-
gesetz der Bundesminister fir Justiz;

2. hinsichtlich der Ubrigen Bestimmungen der Bundesminister fur Ar-
beit, Soziales und Konsumentenschutz.
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